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Nome Perfil

1 Neusa da Silva Autoridade Máxima da Entidade - Presidente

E-Mail's

silvinha_ns@yahoo.com.br

Telefones
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Telefones
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3 Rogério Lins Wanderley Autoridade Máxima do Órgão Público – Prefeito

E-Mail's

osasco@gmail.com

Telefones
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4 Dayane Alves da Silva Comissão de Monitoramento e Avaliação

E-Mail's

dayane.sas@osasco.sp.gov.br

Telefones

(11) 2183-6711

5 Jackson Souza Dantas Comissão de Monitoramento e Avaliação

E-Mail's

jacksondantas.sas@osasco.sp.gov.br

Telefones

1143119711

11964743656

6 Karla Poli Oliveira Comissão de Monitoramento e Avaliação

E-Mail's

karla.poli@osasco.sp.gov.br

Telefones

2183-4767

7 Rosangela Belfiore Comissão de Monitoramento e Avaliação

E-Mail's

rosangela.belfiore77@gmail.com

Telefones

1197794-7928

8 Deborah Cristiane de Jesus Santos Gestor de Projeto

E-Mail's

zarefate@gmail.com

Telefones

11973233463

9 Lucas Alcantara Marques Gestor de Projeto

E-Mail's

lucasmarques.sas@osasco.sp.gov.br

Telefones

11947292135

10 Camila Juma Milan Pinaço Gestor do Projeto Suplente

E-Mail's

camilajuma.sas@osasco.sp.gov.br

Telefones

11973385433

11 José Carlos Vido Secretário Órgão Publico

E-Mail's

vido.sas@osasco.sp.gov.br

Telefones

2183-6700 / 2183-6711
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Vigência

01/08/2022   ~   04/09/2027

Objeto

Constitui objeto deste termo a oferta de Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - Proteção Social Básica

Histórico da Organização da Sociedade Civil

.

Desde 2012, a Comunidade Impacto desenvolve ações voltadas ao fortalecimento de vínculos familiares e comunitários e à

transformação de realidades sociais no município de Osasco/SP, especialmente no bairro Munhoz Júnior e regiões adjacentes.

Seu trabalho é fundamentado em valores cristãos e orientado para o desenvolvimento integral de crianças, adolescentes,

famílias, idosos e pessoas com deficiência em situação de vulnerabilidade social. A instituição atua de forma preventiva na

redução de riscos sociais, contribuindo para o enfrentamento da evasão escolar e para a proteção de crianças e adolescentes

expostos a contextos de violência e criminalidade. Sua missão é fortalecer famílias e comunidades, reconhecendo a família

como o primeiro e mais importante espaço de proteção, cuidado e desenvolvimento humano.

Suas ações estão alinhadas à Agenda 2030 da Organização das Nações Unidas, contribuindo diretamente para o alcance dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), especialmente aqueles relacionados à erradicação da pobreza, redução das

desigualdades, promoção do bem-estar, educação e fortalecimento das comunidades.

Na área da Assistente Social a Instituição está inserida em território marcado por desigualdades sociais, fragilização de

vínculos familiares e ausência de redes de apoio efetivas, desenvolve ações de caráter preventivo e protetivo, promovendo

inclusão social, autonomia e melhoria da qualidade de vida, através do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

(SCFV), voltado para crianças, adolescentes e idosos. Por meio de oficinas, rodas de conversa, vivências coletivas e atividades

socioeducativas. E dentro da intersetorialidade temos o eixo saúde com o projeto “Cuidando de Quem Cuida”, com atendimento

domiciliar especializado às pessoas com deficiência e seus cuidadores, realizado por equipe multiprofissional composta por

psicóloga, assistente social e fisioterapeuta. O projeto reconhece a sobrecarga do cuidador e promove orientação técnica,

acolhimento emocional e fortalecimento da autonomia da pessoa com deficiência e ainda temos o Centro de Cuidado e apoio

familiar com espaço Mundo dos Sentidos, uma sala sensorial estruturada para estimular o desenvolvimento sensorial, cognitivo

e emocional de pessoas com deficiência. O ambiente promove experiências que favorecem a atenção, a concentração, a

autorregulação e a inclusão. 

 Na área da segurança alimentar ofertamos serviço de ações com a distribuição semanal de leite e kits de alimentos para

famílias em situação de vulnerabilidade, além da oferta diariamente café da manhã e lanche da tarde para os participantes do

SCFV.

Na área da educação tem parceria com a Mentes Notáveis, que tem como foco oferecer oportunidades de aprendizado, suporte

pedagógico e emocional, através de plataformas digitais ampliando o acesso à educação de qualidade, estímulo ao

protagonismo infantojuvenil, reforçando o compromisso com a transformação social pela educação.

Público Alvo

a) Faixa Etária: 06 a 14 anos e 11 meses e 29 dias e acima de 60 anos – ambos os sexos 

b) Caracterização do público-alvo: Crianças e idosos inseridos no Cadastro Único e/ou considerados públicos prioritários,

famílias sem acesso a serviços sociais e outros que necessitar.

Descrição da Realidade

De acordo com o Estudo de Vulnerabilidades Sociais do Município de Osasco (ttps://osasco.sp.gov.br/wp-
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content/uploads/2025/02/estudo-de-vulnerabilidades-sociais-do-municpio-de-osasco-verso-final-reimpresso-2025-26-2-

2025.pdf) os índices de vulnerabilidade não se distribuem de maneira uniforme no território, sendo mais elevados em bairros

localizados principalmente na região norte da cidade, onde se concentram indicadores sociais relacionados à precariedade

socioeconômica e maior presença de famílias inscritas em programas sociais.

Dessa forma o bairro Munhoz Junior, onde a instituição está inserida  apresenta índice de vulnerabilidade social de 16,99%, o

bairro possui aproximadamente 29.267 habitantes, com 536 pessoas beneficiárias do Benefício de Prestação Continuada

(BPC), indicador que evidencia a presença de famílias em situação de vulnerabilidade socioeconômica e dependência de

políticas públicas de proteção social.

A vulnerabilidade social, conforme apontado no estudo, não se limita apenas à condição de renda, mas está associada também

a fatores como dificuldades de acesso a oportunidades educacionais, culturais e sociais,  além de limitações estruturais que

afetam o desenvolvimento de crianças, adolescentes e suas famílias. No que se refere ao idoso, a região norte é o quinto

distrito de Osasco com maior população idosa em situação de pobreza.

Diante desse contexto, ofertamos serviços com atividades coletivas planejadas, que visem prevenir situações de risco social

através do fortalecimento de vínculos entre os membros de uma família, bem como do sujeito/família com a comunidade,

auxiliando no acesso a direitos, no desenvolvimento biopsicossocial, no fortalecimento das potencialidades e no

desenvolvimento da autonomia, aprimorando sempre o envelhecimento saudável e possibilitando intervenções pontuais

Objetivo Geral

Fortalecer a proposta do serviço de proteção social básica, na promoção do convívio familiar e comunitário, com ações que

atendam as diferentes necessidades de convivências próprias a cada momento do ciclo de vida, estimulando os aspectos

culturais das famílias e desenvolvendo noções de pertencimento e identidade dos usuários para possibilitar o acesso às

informações sobre direitos, participação cidadã e assegurar espaços de referência

Metodologia

Os usuários que participam do SCFV são organizados em grupos de convivência, cuja composição deve ser realizada

observando-se as faixas etárias. Esses grupos são organizados para realizar atividades planejadas de acordo com a fase do

desenvolvimento dos usuários. A metodologia estruturante será o Percurso que prevê alguns aspectos: Escuta qualificada;

Postura de valorização e reconhecimento do usuário; Situações de produção coletiva que estimulem a colaboração mútua do

grupo; Exercício de escolhas e de tomada de decisões individuais e coletivas como experiência de reflexão e

responsabilização; Exercício do diálogo como estratégia de resolução de conflitos e divergências; e, Reconhecimento e

valorização das diferenças.

No que se refere as crianças e adolescentes:

 Semanalmente os usuários escolhem as oficinas que querem participar, dando assim o exercício das escolhas e 

responsabilidade; cada oficina tem um propósito específico:

 Judô ( ajuda a pessoa a ter mais disciplina, espírito de companheirismo, lealdade e concentração)

Música (desenvolve algumas características próprias com mais facilidade, como fala, dicção e coordenação motora, entre

outras)

Dança (tem como fator social a relação e interação com os outros e conosco próprios)

Artesanato (Concentração, disciplina e criatividade, aprimoramento na escola e na vida em sociedade)

Roda de Conversa (com os Temas: Eu comigo, Eu e outro, Eu e a cidade)

Os participantes com defasagem escolar ou não alfabetizados irão participar do Projeto Mentes Notaveis (exclusivo para
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alfabetização em modelo hibrido e com plataforma especifica)

Oficina de Quimica Divertida (projeto piloto para estimular a curiosidade e despertar para formação de cientistas)

 

Todas essas atividades facilitam a oportunidade de estimular novas visões de mundo, exercer o poder de escolher, o que acaba

desenvolvendo o exercício da cidadania e valorizando o direito de ser. E duas vezes por semana terão a roda de conversa com

objetivo da convivência social.

 

No que se refere ao idoso:

 

Teremos encontros Regulares constituídos por atividades reflexivas e vivenciais realizadas com periodicidade semanal, com

atividades teóricas e práticas, baseada nos três eixos estruturantes (Convivência Social e Intergeracionalidade, Envelhecimento

Ativo e Saudável e  Autonomia e Protagonismo)e seis temas transversais.

E encontros de atividades de convívio que consistem em atividades físicas, artesanato, inclusão digital e música.

Todas essas atividades são para interação e desenvolvimento de práticas de vida saudáveis.

Quadro de Recursos Humanos - RH

Colaborador Função Formação Carga Horária Semanal Período de Trabalho

Ana Claudia de Oliveira Ananias Orientador educacional Jornalista 40 horas manhã e tarde

Cilene Brandão da Silva Orientador educacional Pedagogia 40 horas manhã e tarde

Fabiana Aparecida Lomba da Silva Orientador educacional Cursando Psicologia 40 horas manhã e tarde

Joice de Souza do Carmo Rocha Pedagogo Pedagogia 40 horas manhã e tarde

Josorine Maria da Silva Pontes Merendeira Pedagogia 30 horas manhã 

Deborah Cristiane de Jesus Santos Coordenadora Assistente Social 20 horas (hibrido) manhã e tarde

Daniel Messias da Silva Oficineiro cursando Educ. fisica 24 horas manhã e tarde

Samantha Cristiane J Messias Espec. em Prestação de Contas Adm de empresas 20 horas hibrido manhã

A contratar Auxiliar de Serviços Gerais Ensino fundamental 44 horas manhã e tarde

Cronograma Físico

Objetivo Específico / Atividades Início Término

Objetivo Específico 1 - Modalidade I - Completar as ações da família e da comunidade na proteção e no desenvolvimento de crianças e

adolescente e no fortalecimento de vínculos familiares e sociais.

01/08/2022 04/09/2026

Resultado esperado: 70% de participação das famílias bimestralmente nos Encontros das Famílias

Meta a ser atingida: Meta 1: Quantitativo 70% de participação das famílias bimestralmente nos Encontros das Famílias Meta 2: Qualitativo Prevenção e redução da ocorrência de situações de

riscos sociais, seu agravamento ou reincidência

Indicadores de aferição: 1. Melhora no convívio familiar e comunitário

Meios de verificação: Lista de presença Acompanhamento técnico acervo fotográfico Pesquisa de satisfação
Atividade 1 - Acolhida Escuta qualificada Visita domiciliar Orientação e encaminhamento Roda de conversa Canais de comunicação remota

(WhatsApp) para informações rápidas e emergenciais.

01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 2 - Modalidade 1 - Completar as ações da família e da comunidade na proteção e no desenvolvimento de crianças e

adolescente e no fortalecimento de vínculos familiares e sociais.

01/08/2022 04/09/2026
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Resultado esperado:

Meta a ser atingida: Meta 1: Quantitativo: 80% do público participando das atividades pelo menos duas vezes por semana Meta 2: Qualitativo Satisfação em participar do SCFV.

Indicadores de aferição: 2. Estabelecimento de vínculos entre os participantes, profissionais da instituição e suas famílias; 3. Garantir o reforço alimentar: café da manhã ou lanche da tarde

Meios de verificação: Lista de frequência

Atividade 1 - Oferta de oficinas diferenciadas, sendo intercaladas com atividades lúdicas e diversificadas Oferta de café da manhã ou lanche

vespertino enriquecido de variedade e valor nutriciona

01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 3 - Modalidade 1 - Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem

como estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formação cidadã. Estimular a participação na vida pública do

território e desenvolver competências para a compreensão crítica da realidade social e do mundo moderno

01/08/2022 04/09/2026

Resultado esperado: 80% do público participando das atividades pelo menos duas vezes por semana

Meta a ser atingida: Meta 1: Quantitativo 70% de participação das famílias bimestralmente nos Encontros das Famílias Meta 2: Qualitativo Prevenção e redução da ocorrência de situações de

riscos sociais, seu agravamento ou reincidência

Indicadores de aferição: 1. Melhora no convívio familiar e comunitário

Meios de verificação: Lista de presença Acompanhamento técnico acervo fotográfico Pesquisa de satisfação

Atividade 1 - Oficinas realizadas semanalmente, conforme grade de atividade Apresentação da produção de atividades em forma de exposição

e apresentação de talentos nos Encontros das Famílias.

01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividade 2 - Discussões temáticas nos momentos da roda de conversa, com a garantia da participação, efetivamente, na relevante importância

que se deve atribuir ao protagonismo juvenil. Realização de reuniões mensais com a equipe dos profissionais para planejamento e discussão

de casos;

01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividade 3 - 1. Participação dos ATPC quando necessário 2. Incentivos e valorização para crianças com boletins constando 70% satisfatórios

e/ou conceitos com média azul.

01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 4 - Modalidade 1 Contribuir para a inserção, reinserção e permanência no sistema educacional 01/08/2022 04/09/2026

Resultado esperado:

Meta a ser atingida: Quantitativa Meta 1: Ter 60% das crianças com desempenho escolar satisfatório Qualitativa Meta 2: Acompanhar e garantir o bom desempenho escolar

Indicadores de aferição: Aprendizagem e Aprovação no final do ano para série seguinte.

Meios de verificação: Boletim escolar trimestralmente.

Atividade 1 - ofertar atividades físicas discussão para ampliar visão de uma vida ativa e saudável na velhice 01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 5 - Modalidade II - contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudável e autônomo 01/08/2022 04/09/2026

Resultado esperado:

Meta a ser atingida: incentivar a ocupação do tempo com atividades fisicas

Indicadores de aferição: número de participantes nas atividades

Meios de verificação: lista de presença e acervo digital

Atividade 1 - . Oferecer encontros semanais; .Realização de eventos temáticos e de datas comemorativas, .Realização de passeios e encontro

das famílias

01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 6 - Modalidade II - Assegurar espaço de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais, de modo a promover

a sua convivência familiar e comunitária;

01/08/2022 04/09/2026

Resultado esperado:

Meta a ser atingida: Quantitativo Meta 1 - 50% dos idosos participando das rodas de conversa Qualitativo Meta 2 – participar das exposições de ideias e discussão dos temas de interesse da

faixa etária.

Indicadores de aferição: 1. O número de atividade realizada no mês 2. número de participantes no mês

Meios de verificação: -Lista de presença Acervo fotográfico

Atividade 1 - Oferecer encontros semanais; .Realização de eventos temáticos e de datas comemorativas, .Realização de passeios e encontro

das famílias

01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 7 - Modalidade II - Detectar suas necessidades e motivações, bem como desenvolver potencialidades e capacidades para

novos projetos de vida;

01/08/2022 04/09/2026
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Resultado esperado:

Meta a ser atingida: Qualitativa Meta 1: • Valorizar as habilidades para resgate do ser produtivo • Empoderamento e acessar espaço de realizações

Indicadores de aferição: Verificar o idoso como ser produtivo e detentor de novos saberes

Meios de verificação: Lista de frequência Acervo fotográfico Relatórios quadrimestral dos idosos das oficinas que participantes

Atividade 1 - Acompanhamento multidisciplinar com exercícios que promovam a autonomia; Oferecer oficinas expressivas como música,

artesanato, dança, e outros. Atendimento individual bimestralmente para levantamento de necessidades e realizações

01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 8 - Propiciar vivências que valorizem as suas experiências e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e

decidir.

01/08/2022 04/09/2026

Resultado esperado:

Meta a ser atingida: Meta 1 - Estimular a participação social e espaço para exercício de sua cidadania.

Indicadores de aferição: Maior número de participantes conhecendo seus direitos e participando dos eventos dessa natureza. .Diminuição de queixas de violação de direitos

Meios de verificação: Prontuário Lista de participação Acervo fotográfico

Atividade 1 - Participar de conferências promovidas pela Assistência Social, Direitos Humanos, e outros quando disponível; . Participar de

intercâmbios com outros SCFV, se possível . Viabilizar informativos sobre direitos e deveres da pessoa idosa, disponibilizando auxílio para

resoluções de dúvidas.

01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 9 - Modalidade I - Completar as ações da família e da comunidade na proteção e no desenvolvimento de crianças e

adolescente e no fortalecimento de vínculos familiares e sociais. (046/2026)

05/09/2026 04/09/2027

Resultado esperado: Promover o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, favorecendo o desenvolvimento integral das crianças e adolescentes, a convivência social, o

sentimento de pertencimento e a prevenção de situações de risco social.

Meta a ser atingida: Atender 55 crianças e adolescentes, assegurando frequência média igual ou superior a 75% e realizando, no mínimo, uma atividade bimestral de fortalecimento dos

vínculos familiares.

Indicadores de aferição: Taxa de frequência dos usuários Percentual de permanência no serviço. Número de atividades socioeducativas executadas. Número de famílias participantes das

ações. Percentual de usuários que demonstram evolução nas habilidades de convivência.

Meios de verificação: Lista de presença, Registro fotográfico, prontuários e Sistema de controle interno.

Atividade 1 - Modalidade I - Completar as ações da família e da comunidade na proteção e no desenvolvimento de crianças e adolescente e no

fortalecimento de vínculos familiares e sociais. (046/2026) (046/2026)

05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 10 - Modalidade 1 - Completar as ações da família e da comunidade na proteção e no desenvolvimento de crianças e

adolescente e no fortalecimento de vínculos familiares e sociais. (046/2026)

05/09/2026 04/09/2027

Resultado esperado: Promover o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, favorecendo o desenvolvimento integral das crianças e adolescentes, a convivência social, o

sentimento de pertencimento e a prevenção de situações de risco social.

Meta a ser atingida: Atender 55 crianças e adolescentes, assegurando frequência média igual ou superior a 75% e realizando, no mínimo

Indicadores de aferição: Taxa de frequência dos usuários. Percentual de permanência no serviço. Número de atividades socioeducativas executadas. Número de famílias participantes das

ações.

Meios de verificação: Lista de presença. Registro fotográfico. Prontuários. Sistema de controle interno. Lista de Presença dos Encontros das famílias.

Atividade 1 - Modalidade 1 - Completar as ações da família e da comunidade na proteção e no desenvolvimento de crianças e adolescente e

no fortalecimento de vínculos familiares e sociais. (046/2026) (046/2026)

05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 11 - Modalidade 1 - Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes,

bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formação cidadã. Estimular a participação na vida pública

do território e desenvolver competências para a compreensão crítica da realidade social e do mundo moderno (046/2026)

05/09/2026 04/09/2027

Resultado esperado: Ampliar o acesso das crianças e adolescentes a experiências educativas, culturais, esportivas, artísticas e de inclusão digital, fortalecendo o protagonismo, a cidadania, a

convivência social e a capacidade de compreender criticamente a realidade em que vivem.

Meta a ser atingida: Atender 55 crianças e adolescentes, realizando oficinas socioeducativas, culturais, esportivas e de inclusão digital, garantindo participação mínima de 75% dos usuários e

promovendo, no mínimo, 05 ações voltadas à cidadania, cultura, direitos, participação comunitária e desenvolvimento de habilidades durante a vigência da parceria.

Indicadores de aferição: • Número de oficinas e atividades culturais, esportivas e educativas realizadas. • Número de ações sobre cidadania, direitos e participação comunitária. • • Evolução

das habilidades sociais, criativas, culturais e do pensamento crítico observadas pela equipe técnica.

Meios de verificação: Lista de presença; planejamento e cronograma das oficinas; relatórios técnicos; registros fotográficos; produções desenvolvidas pelos participantes e sistema de

controle interno.

Atividade 1 - Modalidade 1 - Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem como

estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formação cidadã. Estimular a participação na vida pública do território

e desenvolver competências para a compreensão crítica da realidade social e do mundo moderno (046/2026) (046/2026)

05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Atividade 2 - Modalidade 1 - Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem como

estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formação cidadã. Estimular a participação na vida pública do território

e desenvolver competências para a compreensão crítica da realidade social e do mundo moderno (046/2026) (046/2026)

05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Atividade 3 - Modalidade 1 - Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem como

estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formação cidadã. Estimular a participação na vida pública do território

e desenvolver competências para a compreensão crítica da realidade social e do mundo moderno (046/2026) (046/2026)

05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 12 - Modalidade 1 Contribuir para a inserção, reinserção e permanência no sistema educacional (046/2026) 05/09/2026 04/09/2027

Resultado esperado: Favorecer a inserção, a permanência e o desenvolvimento das crianças e adolescentes no ambiente escolar, fortalecendo o interesse pelos estudos, reduzindo fatores

de vulnerabilidade que possam comprometer a trajetória educacional e incentivando a participação da família no processo educativo.

Meta a ser atingida: Acompanhar 55 crianças e adolescentes matriculados na rede de ensino, estimulando a permanência escolar, realizando acompanhamento sistemático da frequência no

SCFV e promovendo ações educativas de aprendizados

Indicadores de aferição: Percentual de usuários matriculados e frequentando regularmente a escola

Meios de verificação: Boletim escolar

Atividade 1 - Modalidade 1 Contribuir para a inserção, reinserção e permanência no sistema educacional (046/2026) (046/2026) 05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 13 - Modalidade II - contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudável e autônomo (046/2026) 05/09/2026 04/09/2027

Resultado esperado: Promover o envelhecimento ativo, saudável e autônomo, fortalecendo a capacidade funcional, a convivência comunitária, a autoestima, o protagonismo e a participação

social das pessoas idosas, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

Meta a ser atingida: Atender 65 pessoas idosas, garantindo frequência mínima de 75% nas atividades do SCFV e realizando ações continuadas de convivência, promoção da saúde, cultura,

lazer, inclusão digital, atividade física e educação em saúde durante a vigência da parceria.

Indicadores de aferição: Percentual de frequência dos idosos nas atividades. Número de oficinas, rodas de conversa e atividades de promoção do envelhecimento ativo realizadas Evolução

da autonomia, interação social e participação observada pela equipe técnica. Índice de satisfação dos participantes com as atividades ofertadas.

Meios de verificação: Lista de presença; prontuários; registros fotográficos; cronograma das atividades e sistema de controle interno

Atividade 1 - Modalidade II - contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudável e autônomo (046/2026) (046/2026) 05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 14 - Modalidade II - Assegurar espaço de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais, de modo a promover

a sua convivência familiar e comunitária; (046/2026)

05/09/2026 04/09/2027

Resultado esperado: Fortalecimento da convivência familiar e comunitária das pessoas idosas, ampliação das relações sociais, redução do isolamento social e promoção da participação em

atividades coletivas e intergeracionais, favorecendo o sentimento de pertencimento e o envelhecimento ativo.

Meta a ser atingida: Atender 65 pessoas idosas, promovendo atividades coletivas semanais e realizando, no mínimo, 3 ações intergeracionais durante a vigência da parceria, estimulando a

convivência entre diferentes faixas etárias e o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários.

Indicadores de aferição: Percentual de frequência dos idosos nas atividades coletivas, Número de atividades de convivência realizadas e Número de encontros intergeracionais promovidos.

Meios de verificação: Listas de presença, registros fotográfico, cronograma das atividades e sistema de controle interno.

Atividade 1 - Modalidade II - Assegurar espaço de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais, de modo a promover a sua

convivência familiar e comunitária; (046/2026) (046/2026)

05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 15 - Modalidade II - Detectar suas necessidades e motivações, bem como desenvolver potencialidades e capacidades

para novos projetos de vida; (046/2026)

05/09/2026 04/09/2027

Resultado esperado: Identificação das necessidades, interesses e potencialidades das pessoas idosas, promovendo o desenvolvimento da autonomia, da autoestima, das habilidades

pessoais e da participação ativa na família e na comunidade, estimulando a construção de novos projetos de vida.

Meta a ser atingida: Atender 65 pessoas idosas, realizando acompanhamento socioassistencial contínuo e desenvolvendo oficinas, rodas de conversa e atividades socioeducativas que

favoreçam a descoberta de potencialidades, o fortalecimento da autonomia e a elaboração de novos projetos de vida durante a vigência da parceria.

Indicadores de aferição: Percentual de participação dos idosos nas atividades propostas, número de oficinas e atividades voltadas ao desenvolvimento de habilidades e autonomia,

percentual de idosos que ampliaram sua participação em atividades comunitárias ou desenvolveram novas habilidades.

Meios de verificação: listas de presença; relatórios técnicos; registros fotográficos; planejamento das oficinas; sistema de controle interno; registros dos atendimentos e encaminhamentos.

Atividade 1 - Modalidade II - Detectar suas necessidades e motivações, bem como desenvolver potencialidades e capacidades para novos

projetos de vida; (046/2026) (046/2026)

05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Específico 16 - Propiciar vivências que valorizem as suas experiências e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e

decidir. (046/2026)

05/09/2026 04/09/2027
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Resultado esperado: Valorizar as experiências de vida das pessoas idosas, fortalecendo sua autoestima, autonomia e protagonismo, estimulando a participação ativa nas atividades do SCFV

e o desenvolvimento da capacidade de escolher, decidir e contribuir para a convivência familiar e comunitária.

Meta a ser atingida: Atender 65 pessoas idosas, promovendo oficinas, rodas de conversa e atividades participativas que incentivem o compartilhamento de experiências, a tomada de

decisões, o protagonismo e a participação ativa dos usuários durante toda a vigência da parceria.

Indicadores de aferição: Percentual de participação dos idosos nas atividades e decisões coletivas. Número de oficinas e rodas de conversa realizadas para valorização das experiências de

vida. Percentual de idosos que participam voluntariamente da organização ou condução de atividades.

Meios de verificação: Listas de presença; prontuários, registros fotográficos; planejamento das atividades e sistema de controle interno.

Atividade 1 - Propiciar vivências que valorizem as suas experiências e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.

(046/2026) (046/2026)

05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Indicadores Físicos | Previsão

Atividades: Acolhida Escuta qualificada Visita domiciliar Orientação e encaminhamento Roda de conversa Canais de comunicação remota (WhatsApp) para informações rápidas e

emergenciais.

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

Rodas de Conversa "Acolhida Escuta qualificada Visita domiciliar Orientação e encaminhamento Roda de conversa Canais de comunicação

remota (WhatsApp) para informações rápidas e emergenciais. "

200 entre

70%

e

100%

Atividades: Oferta de oficinas diferenciadas, sendo intercaladas com atividades lúdicas e diversificadas Oferta de café da manhã ou lanche vespertino enriquecido de variedade e valor

nutriciona

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

Oficinas Ludicas oferta de oficinas diferenciadas, música, judô, hip hop 300 entre

70%

e

100%

Atividades: Oficinas realizadas semanalmente, conforme grade de atividade Apresentação da produção de atividades em forma de exposição e apresentação de talentos nos Encontros das

Famílias.

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

Exposições das Atividades e

Apresentações nos Encontros Familiares"

Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem como estimular o

desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formação cidadã.

10 entre

60%

e

100%

Atividades: 1. Participação dos ATPC quando necessário 2. Incentivos e valorização para crianças com boletins constando 70% satisfatórios e/ou conceitos com média azul.

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

Discussões Temáticas e Reuniões de

Equipe Mensal"

"Discussões temáticas nos momentos da roda de conversa, com a garantia da participação, efetivamente, na relevante

importância que se deve atribuir ao protagonismo juvenil. Realização de reuniões mensais com a equipe dos profissionais

para planejamento e discussão de casos; "

27 entre

70%

e

100%

Acompanhamentos Escolares "1. Participação dos ATPC quando necessário 2. Incentivos e valorização para crianças com boletins constando 70%

satisfatórios e/ou conceitos com média azul. "

6 entre

60%

e

100%

Atividades: . Oferecer encontros semanais; .Realização de eventos temáticos e de datas comemorativas, .Realização de passeios e encontro das famílias

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

atendimento atendimento de 50 idosos 0 entre

70%

e

100%

Atividades Físicas e Discussões sobre

vida ativa e saudável"

Ofertas de atividades físicas, discussão para ampliar a visão de uma vida ativa e saudável na velhice, Praticar o auto

cuidado

100 entre

60%

e

100%

Atividades: Oferecer encontros semanais; .Realização de eventos temáticos e de datas comemorativas, .Realização de passeios e encontro das famílias

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

realização de encontros ofertar duas vezes por semana encontros terças e quintas feiras 0 entre

90%

e

100%
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atendimento atendimento de 50 idosos 0 entre

70%

e

100%

eventos temático realização de eventos temáticas e datas comemorativas 7 entre

60%

e

100%

evento temáticos datas comemorativas e festas temáticas 7 entre

60%

e

100%

encontro das famílias bimestralmente ocorre o encontro das famílias 8 entre

60%

e

100%

passeios dois passeios por ano 3 entre

60%

e

100%

Atividades: Acompanhamento multidisciplinar com exercícios que promovam a autonomia; Oferecer oficinas expressivas como música, artesanato, dança, e outros. Atendimento individual

bimestralmente para levantamento de necessidades e realizações

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

oferta de oficinas quinzenalmente será ofertado oficinas diferenciadas 0 entre

70%

e

100%

oficinas expressivas aulas de músicas 60 entre

60%

e

100%

acompanhamento muldisciplinar psicoterapia e fisioterapia, acompanhamento conforme demanda 30 entre

60%

e

100%

atendimento individuais bimestrais Atendimento individual bimestralmente para levantamento de necessidades e realizações " 25 entre

60%

e

100%

Atividades: Participar de conferências promovidas pela Assistência Social, Direitos Humanos, e outros quando disponível; . Participar de intercâmbios com outros SCFV, se possível .

Viabilizar informativos sobre direitos e deveres da pessoa idosa, disponibilizando auxílio para resoluções de dúvidas.

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

conferencias e encontros externos participação dos idosos conforme vai surgindo as conferências e convites externos 0 entre

30%

e

100%

"1. Participações em Conferências 2.

Produção de Informes sobre Direitos e

Deveres da Pessoa Idosa"

" Participar de conferências promovidas pela Assistência Social, Direitos Humanos, e outros quando disponível; . Participar

de intercâmbios com outros SCFV, se possível . Viabilizar informativos sobre direitos e deveres da pessoa idosa,

disponibilizando auxílio para resoluções de dúvidas. "

3 entre

60%

e

100%

Atividades: Modalidade I - Completar as ações da família e da comunidade na proteção e no desenvolvimento de crianças e adolescente e no fortalecimento de vínculos familiares e sociais.

(046/2026) (046/2026)

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

Frequência das Crianças e adolescentes

nas atividades

Percentual de crianças e adolescentes que mantêm frequência mínima de 70% nas atividades do Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculos, conforme sistema de controle interno.

660 entre

70%

e

100%

Participação das famílias nas ações

socioeducativas

Participação dos responsáveis nos "Encontro das Famílias" que ocorre bimestralmente, para participarem de palestras e/ou

oficinas de ações de fortalecimento familiar.

6 entre

70%

e

100%

Atividades: Modalidade 1 - Completar as ações da família e da comunidade na proteção e no desenvolvimento de crianças e adolescente e no fortalecimento de vínculos familiares e sociais.

(046/2026) (046/2026)

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

Satisfação das famílias Percentual de famílias satisfeitas com os serviços prestados, 120 entre

75%

e

100%

Atividades: Modalidade 1 - Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,

talentos e propiciar sua formação cidadã. Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para a compreensão crítica da realidade social e do mundo moderno

(046/2026) (046/2026)

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

Roda de Conversa Considerando que teremos as roda de conversa os participantes do instituição são levados a demonstrar respeito à fala do

outro e interação em grupo permitindo expressarem suas opiniões e participarem das discussões propostas.

96 entre

70%

e

100%
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Oficinas Eu Comigo Estimular o público do SCFV a participarem das atividades de leitura e interpretação, durante o projeto vigente, através das

oficinas, permitindo ampliar os conhecimentos sobre cidadania, cultura e realidade social por meio da leitura e nas atividades

de informática ampliar seus conhecimentos tecnológicos. .

48 entre

70%

e

100%

Atividades: Modalidade 1 - Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,

talentos e propiciar sua formação cidadã. Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para a compreensão crítica da realidade social e do mundo moderno

(046/2026) (046/2026)

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

Oficina Eu com os outros Percentual de crianças e adolescentes que demonstram evolução na disciplina, respeito às regras, autocontrole e

convivência durante as oficinas de judô e fortalecendo a convivência. Na oficina de música permitindo a expressão artística e

trabalho coletivo.

55 entre

70%

e

100%

Atividades: Modalidade 1 - Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,

talentos e propiciar sua formação cidadã. Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para a compreensão crítica da realidade social e do mundo moderno

(046/2026) (046/2026)

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

Oficina Eu com a Cidade Percentual de oficinas onde os participantes irão desenvolver criatividade, coordenação motora, autonomia e valorização de

suas produções durante as oficinas de artesanato, utilizando material reciclável e passeios educativos, lúdicos permitindo

conhecer a cidade bimestralmente.

18 entre

70%

e

100%

Atividades: Modalidade 1 Contribuir para a inserção, reinserção e permanência no sistema educacional (046/2026) (046/2026)

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

Permanência no sistema educacional Percentual de crianças e adolescentes matriculados e frequentando regularmente a rede de ensino, acompanhados pelo

SCFV por meio de diálogo com as famílias bimestralmente, registros técnicos e articulação com a rede socioassistencial e

educacional.

4 entre

70%

e

100%

Valorização da trajetória escolar Acompanhamento do boletim escolar, participantes com nota acima de 7 em todas as disciplinas são homenageados e

recebem um presente. Forma de Estimular a trajetória de êxito. Esse acompanhamento ocorre bimestralmente

4 entre

70%

e

100%

Atividades: Modalidade II - contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudável e autônomo (046/2026) (046/2026)

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

Participação nos encontros de

convivência

Percentual de pessoas idosas que participam regularmente dos encontros de convivência promovidos pelo SCFV,

fortalecendo os vínculos familiares e comunitários.

65 entre

70%

e

100%

Passeios Estimular passeios para fortalecimento de vínculos comunitários e ampliar visão de mundo 4 entre

70%

e

100%

Atividades: Modalidade II - Assegurar espaço de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais, de modo a promover a sua convivência familiar e comunitária; (046/2026)

(046/2026)

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

Participação em Ações Intergeracionais Participação dos eventos intergeracionais ( Festa Junina, Festa da Primavera, Festa do Saci, Natal) e oficinas de troca de

experiência

6 entre

70%

e

100%

Oficina de jogos Ter a oportunidade de aprender jogos de tabuleiros, dominó e outros que produzam o fortalecimentos de vínculos 12 entre

70%

e

100%

Atividades: Modalidade II - Detectar suas necessidades e motivações, bem como desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida; (046/2026) (046/2026)

Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

Oficina Eu com os outros Oficina de Atividade Física e música 144 entre

75%

e

100%

Oficina de Artesanato Estimular habilidades para atividade de artesanato como terapêutico ou até como geração de renda 96 entre

70%

e

100%

Atividades: Propiciar vivências que valorizem as suas experiências e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir. (046/2026) (046/2026)
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Indicador Descrição Previsto % para

aferição de

atingimento

Roda de Conversa Aborda assunto de discussão sobre direitos, dignidade, bem estar, etc 96 entre

70%

e

100%

Participação nas decisões das atividades Os idosos estarão escolhendo um tema que gostariam que fosse abordado em forma de oficina, ao invés de palestra, e

estaríamos trazendo especialista para falar do tema

6 entre

70%

e

100%

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso Tipo Valor

Prefeitura do Município de Osasco Municipal R$ 1.979.443,54

Plano de Aplicação | por Item de Aquisição

Bem/Serviço Natureza de Despesa Qtd Custo

Unitário

Custo Total

Vencimentos e salários 1.1 - Vencimentos e Salários 50.00

UNIDADE

R$ 6.646,91 R$ 332.345,62

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 332.345,62

Encargos - FGTS/INSS 2.2 - FGTS 50.00

UNIDADE

R$ 1.467,75 R$ 73.387,42

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 73.387,42

Cesta Básica 3.6 - Cesta Básica 50.00

UNIDADE

R$ 3.768,60 R$ 188.429,90

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 188.429,90

Multa de FGTS 2.3 - FGTS - Multa Rescisória 50.00

UNIDADE

R$ 375,71 R$ 18.785,46

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 18.785,46

Serviços de Pessoa Jurídica - oficineiros 7.46 - Oficineiro 50.00

UNIDADE

R$ 2.668,49 R$ 133.424,62

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 133.424,62

Provisão 13 salario 10.2 - Provisão 13° Salários 50.00

UNIDADE

R$ 732,69 R$ 36.634,48

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 36.634,48

Contador 7.40 - Assessoria Contábil 50.00

UNIDADE

R$ 766,11 R$ 38.305,74

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 38.305,74

PJ coordenadora 7.28 - Serviços Técnico Profissionais 50.00

UNIDADE

R$ 5.776,54 R$ 288.827,20

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 288.827,20

Provisão de Férias 10.1 - Provisão de Férias 50.00

UNIDADE

R$ 342,78 R$ 17.139,10

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 17.139,10

Outros Materiais de Consumo 5.19 - Outro Materiais de Consumo 50.00

UNIDADE

R$ 9,15 R$ 457,33
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Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 457,33

Outras Locações de Mão de Obra - Locação 6.7 - Outras Locações de Mão de Obra 50.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Outras Locações de Mão de Obra - Serviços de Terceiros 7.16 - Outras Locações de Mão de Obra 50.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Outras Despesas com Locomoção 7.32 - Outras Despesas com Locomoção 50.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Outros Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação -

Pessoa Jurídica

7.36 - Outros Serviços de Tecnologia da Informação e

Comunicação - Pessoa Jurídica

50.00

UNIDADE

R$ 187,32 R$ 9.366,08

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 9.366,08

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 7.37 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 50.00

UNIDADE

R$ 2.158,82 R$ 107.941,13

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 107.941,13

Outros Materiais Permanentes 9.18 - Outros Materiais Permanentes 50.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Energia Elétrica 8.2 - Serviços de Energia Elétrica 50.00

UNIDADE

R$ 184,00 R$ 9.200,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 9.200,00

Combustível 5.1 - Combustíveis e Lubrificantes Automotivos 50.00

UNIDADE

R$ 317,94 R$ 15.897,08

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 15.897,08

Higiene e Limpeza 5.11 - Material de Limpeza e Produto de Higienização 23.00

UNIDADE

R$ 228,09 R$ 5.246,14

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 5.246,14

Material pedagógico 5.19 - Outro Materiais de Consumo 50.00

UNIDADE

R$ 189,46 R$ 9.473,04

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 9.473,04

Botijão de gás 5.2 - Gás Engarrafado 50.00

UNIDADE

R$ 55,60 R$ 2.780,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 2.780,00

Vale transporte 3.3 - Vale Transporte - Cota Patronal 50.00

UNIDADE

R$ 180,25 R$ 9.012,66

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 9.012,66

Seguro de Vida 4.2 - Seguro de Vida 50.00

UNIDADE

R$ 31,20 R$ 1.560,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 1.560,00
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Férias Indenizadas, Vencidas e Proporcionais 1.2 - Férias Indenizadas, Vencidas e Proporcionais 50.00

UNIDADE

R$ 538,11 R$ 26.905,45

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 26.905,45

TRCT 1.9 - TRCT 50.00

UNIDADE

R$ 119,86 R$ 5.993,08

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 5.993,08

13º Salários 1.3 - 13º Salários 50.00

UNIDADE

R$ 252,30 R$ 12.614,87

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 12.614,87

Rendimento Líquido 12.1 - Rendimento Líquido 1.00

UNIDADE

R$ 6.437,14 R$ 6.437,14

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 6.437,14

Devolução ao Orgão Concedente 13.1 - Valor Devolvido ao Órgão Concedente 50.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Vencimentos e salários (046/2026) 1.1 - Vencimentos e Salários 12.00

UNIDADE

R$ 15.073,12 R$ 180.877,49

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 180.877,49

Encargos - FGTS (046/2026) 2.2 - FGTS 12.00

UNIDADE

R$ 1.180,25 R$ 14.163,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 14.163,00

Cesta Básica (046/2026) 3.6 - Cesta Básica 12.00

UNIDADE

R$ 9.750,00 R$ 117.000,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 117.000,00

Multa de FGTS (046/2026) 2.3 - FGTS - Multa Rescisória 12.00

UNIDADE

R$ 680,97 R$ 8.171,69

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 8.171,69

Serviços de Pessoa Jurídica - oficineiros (046/2026) 7.46 - Oficineiro 12.00

UNIDADE

R$ 5.262,76 R$ 63.153,06

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 63.153,06

Provisão 13 salario (046/2026) 10.2 - Provisão 13° Salários 12.00

UNIDADE

R$ 1.342,21 R$ 16.106,47

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 16.106,47

Contador (046/2026) 7.40 - Assessoria Contábil 12.00

UNIDADE

R$ 1.392,12 R$ 16.705,38

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 16.705,38

PJ coordenadora (046/2026) 7.28 - Serviços Técnico Profissionais 12.00

UNIDADE

R$ 10.357,33 R$ 124.287,99

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 124.287,99
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Provisão de Férias (046/2026) 10.1 - Provisão de Férias 12.00

UNIDADE

R$ 447,32 R$ 5.367,86

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 5.367,86

Outros Materiais de Consumo (046/2026) 5.19 - Outro Materiais de Consumo 12.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Outras Locações de Mão de Obra - Locação (046/2026) 6.7 - Outras Locações de Mão de Obra 12.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Outras Locações de Mão de Obra - Serviços de Terceiros (046/2026) 7.16 - Outras Locações de Mão de Obra 12.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Outras Despesas com Locomoção (046/2026) 7.32 - Outras Despesas com Locomoção 12.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Outros Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação -

Pessoa Jurídica (046/2026)

7.36 - Outros Serviços de Tecnologia da Informação e

Comunicação - Pessoa Jurídica

12.00

UNIDADE

R$ 932,53 R$ 11.190,32

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 11.190,32

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - apoio adm (046/2026) 7.18 - Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 12.00

UNIDADE

R$ 4.536,62 R$ 54.439,44

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 54.439,44

Outros Materiais Permanentes (046/2026) 9.18 - Outros Materiais Permanentes 12.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Energia Elétrica (046/2026) 8.2 - Serviços de Energia Elétrica 12.00

UNIDADE

R$ 468,38 R$ 5.620,50

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 5.620,50

Combustível (046/2026) 5.1 - Combustíveis e Lubrificantes Automotivos 12.00

UNIDADE

R$ 550,00 R$ 6.600,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 6.600,00

Material pedagógico (046/2026) 5.5 - Material Educativo e Esportivo 12.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Botijão de gás (046/2026) 5.2 - Gás Engarrafado 12.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Vale transporte (046/2026) 3.3 - Vale Transporte - Cota Patronal 12.00

UNIDADE

R$ 466,40 R$ 5.596,80

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 5.596,80

Seguro de Vida (046/2026) 4.2 - Seguro de Vida 12.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00
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Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Férias Indenizadas, Vencidas e Proporcionais (046/2026) 1.2 - Férias Indenizadas, Vencidas e Proporcionais 12.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

TRCT (046/2026) 1.9 - TRCT 12.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

13º Salários (046/2026) 1.3 - 13º Salários 12.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Devolução ao Orgão Concedente (046/2026) 13.1 - Valor Devolvido ao Órgão Concedente 12.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

outros serviços de terceiros (046/2026) 7.37 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 12.00

UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte 1 Prefeitura do Município de

Osasco

R$ 0,00

Plano de Aplicação | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa Valor

1 - Recursos Humanos R$ 558.736,51

1.1 - Vencimentos e Salários R$ 513.223,11

1.2 - Férias Indenizadas, Vencidas e Proporcionais R$ 26.905,45

1.9 - TRCT R$ 5.993,08

1.3 - 13º Salários R$ 12.614,87

2 - Encargos Trabalhistas/Sociais R$ 114.507,57

2.2 - FGTS R$ 87.550,42

2.3 - FGTS - Multa Rescisória R$ 26.957,15

3 - Benefícios R$ 320.039,36

3.6 - Cesta Básica R$ 305.429,90

3.3 - Vale Transporte - Cota Patronal R$ 14.609,46

4 - Despesas com Pessoal R$ 1.560,00

4.2 - Seguro de Vida R$ 1.560,00

5 - Materiais de Consumo R$ 40.453,59

5.19 - Outro Materiais de Consumo R$ 9.930,37

5.1 - Combustíveis e Lubrificantes Automotivos R$ 22.497,08

5.11 - Material de Limpeza e Produto de Higienização R$ 5.246,14

5.2 - Gás Engarrafado R$ 2.780,00

5.5 - Material Educativo e Esportivo R$ 0,00

6 - Locação de Mão de Obra R$ 0,00

6.7 - Outras Locações de Mão de Obra R$ 0,00

7 - Serviços de Terceiros R$ 847.640,96

7.46 - Oficineiro R$ 196.577,68

7.40 - Assessoria Contábil R$ 55.011,12

7.28 - Serviços Técnico Profissionais R$ 413.115,19

7.16 - Outras Locações de Mão de Obra R$ 0,00

7.32 - Outras Despesas com Locomoção R$ 0,00
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7.36 - Outros Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pessoa Jurídica R$ 20.556,40

7.37 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica R$ 107.941,13

7.18 - Serviço de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional R$ 54.439,44

8 - Utilidades Públicas (Concessionárias) R$ 14.820,50

8.2 - Serviços de Energia Elétrica R$ 14.820,50

9 - Equipamentos e Material Permanente R$ 0,00

9.18 - Outros Materiais Permanentes R$ 0,00

10 - Provisões R$ 75.247,91

10.2 - Provisão 13° Salários R$ 52.740,95

10.1 - Provisão de Férias R$ 22.506,96

12 - Rendimento Líquido R$ 6.437,14

12.1 - Rendimento Líquido R$ 6.437,14

13 - Devoluções R$ 0,00

13.1 - Valor Devolvido ao Órgão Concedente R$ 0,00

Cronogramas de Desembolso

Geral ( R$ 1.963.680,00 )

JAN / 2024

R$ 120.000,00

FEV / 2024

R$ 0,00

MAR / 2024

R$ 0,00

ABR / 2024

R$ 0,00

MAI / 2024

R$ 120.000,00

JUN / 2024

R$ 0,00

JUL / 2024

R$ 0,00

AGO / 2024

R$ 0,00

SET / 2024

R$ 182.400,00

OUT / 2024

R$ 0,00

NOV / 2024

R$ 0,00

DEZ / 2024

R$ 0,00

JAN / 2025

R$ 182.400,00

FEV / 2025

R$ 0,00

MAR / 2025

R$ 0,00

ABR / 2025

R$ 182.400,00

MAI / 2025

R$ 0,00

JUN / 2025

R$ 0,00

JUL / 2025

R$ 0,00

AGO / 2025

R$ 182.400,00

SET / 2025

R$ 0,00

OUT / 2025

R$ 0,00

NOV / 2025

R$ 0,00

DEZ / 2025

R$ 182.400,00

JAN / 2026

R$ 0,00

FEV / 2026

R$ 0,00

MAR / 2026

R$ 0,00

ABR / 2026

R$ 182.400,00

MAI / 2026

R$ 0,00

JUN / 2026

R$ 0,00

JUL / 2026

R$ 0,00

AGO / 2026

R$ 209.760,00

SET / 2026

R$ 0,00

OUT / 2026

R$ 0,00

NOV / 2026

R$ 0,00

DEZ / 2026

R$ 209.760,00

JAN / 2027

R$ 0,00

FEV / 2027

R$ 0,00

MAR / 2027

R$ 0,00

ABR / 2027

R$ 209.760,00

MAI / 2027

R$ 0,00

JUN / 2027

R$ 0,00

JUL / 2027

R$ 0,00

AGO / 2027

R$ 0,00

SET / 2027

R$ 0,00

Prefeitura do Município de Osasco ( R$ 1.963.680,00 )

JAN / 2024

R$ 120.000,00

FEV / 2024

R$ 0,00

MAR / 2024

R$ 0,00

ABR / 2024

R$ 0,00

MAI / 2024

R$ 120.000,00

JUN / 2024

R$ 0,00

JUL / 2024

R$ 0,00

AGO / 2024

R$ 0,00

SET / 2024

R$ 182.400,00

OUT / 2024

R$ 0,00

NOV / 2024

R$ 0,00

DEZ / 2024

R$ 0,00

JAN / 2025

R$ 182.400,00

FEV / 2025

R$ 0,00

MAR / 2025

R$ 0,00

ABR / 2025

R$ 182.400,00

MAI / 2025

R$ 0,00

JUN / 2025

R$ 0,00

JUL / 2025

R$ 0,00

AGO / 2025

R$ 182.400,00

SET / 2025

R$ 0,00

OUT / 2025

R$ 0,00

NOV / 2025

R$ 0,00

DEZ / 2025

R$ 182.400,00

JAN / 2026

R$ 0,00

FEV / 2026

R$ 0,00

MAR / 2026

R$ 0,00

ABR / 2026

R$ 182.400,00

MAI / 2026

R$ 0,00

JUN / 2026

R$ 0,00

JUL / 2026

R$ 0,00

AGO / 2026

R$ 209.760,00

SET / 2026

R$ 0,00

OUT / 2026

R$ 0,00

NOV / 2026

R$ 0,00

DEZ / 2026

R$ 209.760,00

JAN / 2027

R$ 0,00

FEV / 2027

R$ 0,00

MAR / 2027

R$ 0,00

ABR / 2027

R$ 209.760,00

MAI / 2027

R$ 0,00

JUN / 2027

R$ 0,00

JUL / 2027

R$ 0,00

AGO / 2027

R$ 0,00

SET / 2027

R$ 0,00

Cronogramas de Despesas
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Geral ( R$ 1.920.305,90 )

JAN / 2024

R$ 40.543,82

FEV / 2024

R$ 42.547,09

MAR / 2024

R$ 40.543,38

ABR / 2024

R$ 40.543,38

MAI / 2024

R$ 40.950,31

JUN / 2024

R$ 40.543,38

JUL / 2024

R$ 40.543,38

AGO / 2024

R$ 40.543,38

SET / 2024

R$ 41.909,51

OUT / 2024

R$ 41.691,03

NOV / 2024

R$ 42.114,46

DEZ / 2024

R$ 42.169,60

JAN / 2025

R$ 41.898,83

FEV / 2025

R$ 41.707,53

MAR / 2025

R$ 41.691,03

ABR / 2025

R$ 41.707,53

MAI / 2025

R$ 42.341,44

JUN / 2025

R$ 41.926,12

JUL / 2025

R$ 41.898,83

AGO / 2025

R$ 41.707,53

SET / 2025

R$ 41.951,01

OUT / 2025

R$ 41.691,03

NOV / 2025

R$ 42.114,46

DEZ / 2025

R$ 41.707,53

JAN / 2026

R$ 41.898,83

FEV / 2026

R$ 42.169,60

MAR / 2026

R$ 41.707,53

ABR / 2026

R$ 41.691,03

MAI / 2026

R$ 42.114,46

JUN / 2026

R$ 41.707,53

JUL / 2026

R$ 42.751,33

AGO / 2026

R$ 52.439,86

SET / 2026

R$ 52.440,01

OUT / 2026

R$ 52.440,03

NOV / 2026

R$ 52.440,02

DEZ / 2026

R$ 52.440,01

JAN / 2027

R$ 52.440,01

FEV / 2027

R$ 52.440,01

MAR / 2027

R$ 52.440,01

ABR / 2027

R$ 52.440,01

MAI / 2027

R$ 52.440,01

JUN / 2027

R$ 52.440,01

JUL / 2027

R$ 52.440,01

AGO / 2027

R$ 0,00

SET / 2027

R$ 0,00

Osasco, Segunda-feira, 7 de Setembro de 2026

Declaração

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto à Prefeitura do Município de Osasco, para os

efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimplência com qualquer órgão ou entidade da

administração pública federal, estadual ou municipal, que impeça a transferência de recursos oriundos do Município de Osasco, na

forma deste Plano de Trabalho.

Neusa da Silva

Autoridade Máxima da Entidade - Presidente

CPF ***.212.868-**

Aprovação pelo Concedente

Aprovo o presente plano

José Carlos Vido

Secretário Órgão Publico

CPF 769.774.988-20
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