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Vigéncia
01/08/2022 ~ 04/09/2027

Objeto
Constitui objeto deste termo a oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Protegdo Social Basica

Histérico da Organizagao da Sociedade Civil

Desde 2012, a Comunidade Impacto desenvolve acdes voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a
transformagao de realidades sociais no municipio de Osasco/SP, especialmente no bairro Munhoz Junior e regides adjacentes.
Seu trabalho é fundamentado em valores cristdos e orientado para o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes,
familias, idosos e pessoas com deficiéncia em situagéo de vulnerabilidade social. A instituicdo atua de forma preventiva na
redugao de riscos sociais, contribuindo para o enfrentamento da evasao escolar e para a protegao de criangas e adolescentes
expostos a contextos de violéncia e criminalidade. Sua missao é fortalecer familias e comunidades, reconhecendo a familia

como o primeiro € mais importante espaco de protecéo, cuidado e desenvolvimento humano.

Suas agoes estdo alinhadas a Agenda 2030 da Organizagédo das Nagdes Unidas, contribuindo diretamente para o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente aqueles relacionados a erradicacao da pobreza, redugéo das

desigualdades, promocao do bem-estar, educagao e fortalecimento das comunidades.

Na area da Assistente Social a Instituicdo esta inserida em territério marcado por desigualdades sociais, fragilizagéo de
vinculos familiares e auséncia de redes de apoio efetivas, desenvolve agdes de carater preventivo e protetivo, promovendo
inclusdo social, autonomia e melhoria da qualidade de vida, através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), voltado para criangas, adolescentes e idosos. Por meio de oficinas, rodas de conversa, vivéncias coletivas e atividades
socioeducativas. E dentro da intersetorialidade temos o eixo saude com o projeto “Cuidando de Quem Cuida”, com atendimento
domiciliar especializado as pessoas com deficiéncia e seus cuidadores, realizado por equipe multiprofissional composta por
psicéloga, assistente social e fisioterapeuta. O projeto reconhece a sobrecarga do cuidador e promove orientagdo técnica,
acolhimento emocional e fortalecimento da autonomia da pessoa com deficiéncia e ainda temos o Centro de Cuidado e apoio
familiar com espago Mundo dos Sentidos, uma sala sensorial estruturada para estimular o desenvolvimento sensorial, cognitivo
e emocional de pessoas com deficiéncia. O ambiente promove experiéncias que favorecem a atencdo, a concentragdo, a

autorregulacéo e a inclusao.

Na area da seguranca alimentar ofertamos servigo de acdes com a distribuicdo semanal de leite e kits de alimentos para
familias em situagéao de vulnerabilidade, além da oferta diariamente café da manha e lanche da tarde para os participantes do
SCFV.

Na area da educagéao tem parceria com a Mentes Notaveis, que tem como foco oferecer oportunidades de aprendizado, suporte
pedagégico e emocional, através de plataformas digitais ampliando o acesso a educagdo de qualidade, estimulo ao

protagonismo infantojuvenil, reforgando o compromisso com a transformacgéo social pela educagao.

Publico Alvo

a) Faixa Etaria: 06 a 14 anos e 11 meses e 29 dias e acima de 60 anos — ambos 0s sexos
b) Caracterizacdo do publico-alvo: Criancas e idosos inseridos no Cadastro Unico e/ou considerados publicos prioritarios,

familias sem acesso a servigos sociais e outros que necessitar.

Descricao da Realidade

De acordo com oEstudo de Vulnerabilidades Sociais do Municipio de Osasco (ttps://osasco.sp.gov.br/wp-
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content/uploads/2025/02/estudo-de-vulnerabilidades-sociais-do-municpio-de-osasco-verso-final-reimpresso-2025-26-2-
2025.pdf) os indices de vulnerabilidade nao se distribuem de maneira uniforme no territério, sendo mais elevados em bairros
localizados principalmente na regido norte da cidade, onde se concentram indicadores sociais relacionados a precariedade

socioecon6mica e maior presenga de familias inscritas em programas sociais.

Dessa forma o bairro Munhoz Junior, onde a instituicao esta inserida apresenta indice de vulnerabilidade social de 16,99%, o
bairro possui aproximadamente 29.267 habitantes, com 536 pessoas beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), indicador que evidencia a presenca de familias em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e dependéncia de
politicas publicas de protegéo social.

A vulnerabilidade social, conforme apontado no estudo, ndo se limita apenas a condi¢céo de renda, mas esta associada também
a fatores como dificuldades de acesso a oportunidades educacionais, culturais e sociais, além de limitagbes estruturais que
afetam o desenvolvimento de criancas, adolescentes e suas familias. No que se refere ao idoso, a regiao norte € o quinto

distrito de Osasco com maior populagao idosa em situagao de pobreza.

Diante desse contexto, ofertamos servigos com atividades coletivas planejadas, que visem prevenir situagdes de risco social
através do fortalecimento de vinculos entre os membros de uma familia, bem como do sujeito/familia com a comunidade,
auxiliando no acesso a direitos, no desenvolvimento biopsicossocial, no fortalecimento das potencialidades e no

desenvolvimento da autonomia, aprimorando sempre o envelhecimento saudavel e possibilitando intervengées pontuais

Objetivo Geral

Fortalecer a proposta do servigo de protecdo social basica, na promog¢ao do convivio familiar e comunitario, com agdes que
atendam as diferentes necessidades de convivéncias proprias a cada momento do ciclo de vida, estimulando os aspectos
culturais das familias e desenvolvendo nocdes de pertencimento e identidade dos usuarios para possibilitar o acesso as
informacdes sobre direitos, participagao cidada e assegurar espagos de referéncia

Metodologia

Os usuarios que participam do SCFV sao organizados em grupos de convivéncia, cuja composicdo deve ser realizada
observando-se as faixas etarias. Esses grupos sdo organizados para realizar atividades planejadas de acordo com a fase do
desenvolvimento dos usuarios. A metodologia estruturante sera o Percurso que prevé alguns aspectos: Escuta qualificada;
Postura de valorizagédo e reconhecimento do usuario; Situacdes de producdo coletiva que estimulem a colaboragdo mutua do
grupo; Exercicio de escolhas e de tomada de decisdes individuais e coletivas como experiéncia de reflexdo e
responsabilizagdo; Exercicio do didlogo como estratégia de resolugéo de conflitos e divergéncias; e, Reconhecimento e
valorizacdo das diferencgas.

No que se refere as criancas e adolescentes:

Semanalmente os usuarios escolnem as oficinas que querem participar, dando assim o exercicio das escolhas e
responsabilidade; cada oficina tem um propoésito especifico:

o Judd ( ajuda a pessoa a ter mais disciplina, espirito de companheirismo, lealdade e concentragao)
o Musica (desenvolve algumas caracteristicas proprias com mais facilidade, como fala, dicgéo e coordenagdo motora, entre

outras)

o

Danga (tem como fator social a relagao e interagdo com os outros e conosco proprios)

o]

Artesanato (Concentracgao, disciplina e criatividade, aprimoramento na escola e na vida em sociedade)

o

Roda de Conversa (com os Temas: Eu comigo, Eu e outro, Eu e a cidade)

o

Os participantes com defasagem escolar ou nao alfabetizados irdo participar do Projeto Mentes Notaveis (exclusivo para
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alfabetizacdo em modelo hibrido e com plataforma especifica)

o Oficina de Quimica Divertida (projeto piloto para estimular a curiosidade e despertar para formacao de cientistas)

Todas essas atividades facilitam a oportunidade de estimular novas visdes de mundo, exercer o poder de escolher, o que acaba
desenvolvendo o exercicio da cidadania e valorizando o direito de ser. E duas vezes por semana teréo a roda de conversa com

objetivo da convivéncia social.

No que se refere ao idoso:

Teremos encontros Regulares constituidos por atividades reflexivas e vivenciais realizadas com periodicidade semanal, com
atividades tedricas e praticas, baseada nos trés eixos estruturantes (Convivéncia Social e Intergeracionalidade, Envelhecimento

Ativo e Saudavel e Autonomia e Protagonismo)e seis temas transversais.
E encontros de atividades de convivio que consistem em atividades fisicas, artesanato, inclusdo digital e musica.

Todas essas atividades sao para interagao e desenvolvimento de praticas de vida saudaveis.

Quadro de Recursos Humanos - RH

Colaborador Funcédo Formagao Carga Horaria Semanal Periodo de Trabalho
Ana Claudia de Oliveira Ananias Orientador educacional Jornalista 40 horas manhé e tarde
Cilene Brandao da Silva Orientador educacional Pedagogia 40 horas manhé e tarde
Fabiana Aparecida Lomba da Silva Orientador educacional Cursando Psicologia 40 horas manhé e tarde

Joice de Souza do Carmo Rocha Pedagogo Pedagogia 40 horas manha e tarde
Josorine Maria da Silva Pontes Merendeira Pedagogia 30 horas manha

Deborah Cristiane de Jesus Santos Coordenadora Assistente Social 20 horas (hibrido) manhé e tarde
Daniel Messias da Silva Oficineiro cursando Educ. fisica 24 horas manhé e tarde
Samantha Cristiane J Messias Espec. em Prestacao de Contas Adm de empresas 20 horas hibrido manha

A contratar Auxiliar de Servigos Gerais Ensino fundamental 44 horas manha e tarde

Cronograma Fisico

Objetivo Especifico / Atividades

ot

Obijetivo Especifico 1 - Modalidade | - Completar as acdes da familia e da comunidade na protegdo e no desenvolvimento de criancas e 01/08/2022 04/09/2026

adolescente e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

Resultado esperado: 70% de participacdo das familias bimestralmente nos Encontros das Familias

Meta a ser atingida: Meta 1: Quantitativo 70% de participacdo das familias bimestralmente nos Encontros das Familias Meta 2: Qualitativo Prevencéao e redugdo da ocorréncia de situacdes de

riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia

Indicadores de aferi¢ao: 1. Melhora no convivio familiar e comunitario

Meios de verificacao: Lista de presenga Acompanhamento técnico acervo fotografico Pesquisa de satisfagédo

Atividade 1 - Acolhida Escuta qualificada Visita domiciliar Orientagdo e encaminhamento Roda de conversa Canais de comunicacdo remota

(WhatsApp) para informagdes rapidas e emergenciais.

Objetivo Especifico 2 - Modalidade 1 - Completar as agdes da familia e da comunidade na prote¢éo e no desenvolvimento de criangas e

adolescente e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

01/08/2022 04/09/2026
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Resultado esperado:
Meta a ser atingida: Meta 1: Quantitativo: 80% do publico participando das atividades pelo menos duas vezes por semana Meta 2: Qualitativo Satisfagdo em participar do SCFV.
Indicadores de aferi¢ao: 2. Estabelecimento de vinculos entre os participantes, profissionais da instituigdo e suas familias; 3. Garantir o reforco alimentar: café da manha ou lanche da tarde

Meios de verificacao: Lista de frequéncia
Atividade 1 - Oferta de oficinas diferenciadas, sendo intercaladas com atividades lidicas e diversificadas Oferta de café da manha ou lanche  01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

vespertino enriquecido de variedade e valor nutriciona

Objetivo Especifico 3 - Modalidade 1 - Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem 01/08/2022 04/09/2026
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formacgéo cidada. Estimular a participagao na vida publica do

territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno
Resultado esperado: 80% do publico participando das atividades pelo menos duas vezes por semana

Meta a ser atingida: Meta 1: Quantitativo 70% de participagdo das familias bimestralmente nos Encontros das Familias Meta 2: Qualitativo Prevengao e redugéo da ocorréncia de situagées de

riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia
Indicadores de afericao: 1. Melhora no convivio familiar e comunitario

Meios de verificacao: Lista de presenca Acompanhamento técnico acervo fotografico Pesquisa de satisfacao

Atividade 1 - Oficinas realizadas semanalmente, conforme grade de atividade Apresentagdo da produgéo de atividades em forma de exposigdo 01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
e apresentagdo de talentos nos Encontros das Familias.

Atividade 2 - Discussdes tematicas nos momentos da roda de conversa, com a garantia da participagdo, efetivamente, na relevante importancia 01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
que se deve atribuir ao protagonismo juvenil. Realizag&o de reunides mensais com a equipe dos profissionais para planejamento e discussdo

de casos;

Atividade 3 - 1. Participagdo dos ATPC quando necessario 2. Incentivos e valorizagao para criangas com boletins constando 70% satisfatérios  01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

e/ou conceitos com média azul.

Objetivo Especifico 4 - Modalidade 1 Contribuir para a insergéo, reinsergao e permanéncia no sistema educacional 01/08/2022 04/09/2026
Resultado esperado:

Meta a ser atingida: Quantitativa Meta 1: Ter 60% das criancas com desempenho escolar satisfatério Qualitativa Meta 2: Acompanhar e garantir o bom desempenho escolar
Indicadores de afericao: Aprendizagem e Aprovacao no final do ano para série seguinte.

Meios de verificagao: Boletim escolar trimestralmente.

Atividade 1 - ofertar atividades fisicas discussdo para ampliar visdo de uma vida ativa e saudavel na velhice 01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Obijetivo Especifico 5 - Modalidade Il - contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo 01/08/2022 04/09/2026
Resultado esperado:

Meta a ser atingida: incentivar a ocupacéo do tempo com atividades fisicas

Indicadores de afericao: nimero de participantes nas atividades

Meios de verificacao: lista de presenca e acervo digital

Atividade 1 - . Oferecer encontros semanais; .Realizagéo de eventos tematicos e de datas comemorativas, .Realizagao de passeios e encontro 01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
das familias

Objetivo Especifico 6 - Modalidade Il - Assegurar espago de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais, de modo a promover 01/08/2022 04/09/2026

a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Resultado esperado:

Meta a ser atingida: Quantitativo Meta 1 - 50% dos idosos participando das rodas de conversa Qualitativo Meta 2 — participar das exposi¢cdes de ideias e discussdo dos temas de interesse da

faixa etaria.
Indicadores de afericdo: 1. O nimero de atividade realizada no més 2. nimero de participantes no més

Meios de verificacao: -Lista de presenga Acervo fotografico
Atividade 1 - Oferecer encontros semanais; .Realizagao de eventos tematicos e de datas comemorativas, .Realizagdo de passeios e encontro  01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

das familias

Obijetivo Especifico 7 - Modalidade Il - Detectar suas necessidades e motivagdes, bem como desenvolver potencialidades e capacidades para 01/08/2022 04/09/2026

novos projetos de vida;
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Resultado esperado:
Meta a ser atingida: Qualitativa Meta 1: « Valorizar as habilidades para resgate do ser produtivo « Empoderamento e acessar espago de realizagbes
Indicadores de aferi¢ao: Verificar o idoso como ser produtivo e detentor de novos saberes

Meios de verificacao: Lista de frequéncia Acervo fotografico Relatérios quadrimestral dos idosos das oficinas que participantes

Atividade 1 - Acompanhamento multidisciplinar com exercicios que promovam a autonomia; Oferecer oficinas expressivas como musica, 01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
artesanato, danga, e outros. Atendimento individual bimestralmente para levantamento de necessidades e realizagdes

Objetivo Especifico 8 - Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolhere ~ 01/08/2022 04/09/2026

decidir.

Resultado esperado:
Meta a ser atingida: Meta 1 - Estimular a participagdo social e espago para exercicio de sua cidadania.
Indicadores de aferi¢ao: Maior nimero de participantes conhecendo seus direitos e participando dos eventos dessa natureza. .Diminuigédo de queixas de violagao de direitos

Meios de verificacao: Prontuério Lista de participacdo Acervo fotogréafico

Atividade 1 - Participar de conferéncias promovidas pela Assisténcia Social, Direitos Humanos, e outros quando disponivel; . Participar de 01/08/2022 04/09/2026 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
intercambios com outros SCFV, se possivel . Viabilizar informativos sobre direitos e deveres da pessoa idosa, disponibilizando auxilio para
resolucdes de duvidas.

Objetivo Especifico 9 - Modalidade | - Completar as agoes da familia e da comunidade na protegdo e no desenvolvimento de criancas e 05/09/2026 04/09/2027
adolescente e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais. (046/2026)

Resultado esperado: Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, favorecendo o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes, a convivéncia social, o

sentimento de pertencimento e a prevengao de situagdes de risco social.

Meta a ser atingida: Atender 55 criancas e adolescentes, assegurando frequéncia média igual ou superior a 75% e realizando, no minimo, uma atividade bimestral de fortalecimento dos

vinculos familiares.

Indicadores de afericao: Taxa de frequéncia dos usudarios Percentual de permanéncia no servico. Numero de atividades socioeducativas executadas. Numero de familias participantes das

acoes. Percentual de usudrios que demonstram evolugdo nas habilidades de convivéncia.

Meios de verificacao: Lista de presenga, Registro fotografico, prontuérios e Sistema de controle interno.

Atividade 1 - Modalidade | - Completar as acoes da familia e da comunidade na protegéo e no desenvolvimento de criangas e adolescente e no 05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
fortalecimento de vinculos familiares e sociais. (046/2026) (046/2026)

Obijetivo Especifico 10 - Modalidade 1 - Completar as agdes da familia e da comunidade na protecéo e no desenvolvimento de criancas e 05/09/2026 04/09/2027

adolescente e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais. (046/2026)

Resultado esperado: Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, favorecendo o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes, a convivéncia social, o

sentimento de pertencimento e a prevengao de situagdes de risco social.
Meta a ser atingida: Atender 55 criancas e adolescentes, assegurando frequéncia média igual ou superior a 75% e realizando, no minimo

Indicadores de afericdo: Taxa de frequéncia dos usudrios. Percentual de permanéncia no servico. Niumero de atividades socioeducativas executadas. Nimero de familias participantes das

acoes.

Meios de verificacao: Lista de presenga. Registro fotografico. Prontuarios. Sistema de controle interno. Lista de Presenga dos Encontros das familias.

Atividade 1 - Modalidade 1 - Completar as agdes da familia e da comunidade na protegéo e no desenvolvimento de criangas e adolescente e 05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

no fortalecimento de vinculos familiares e sociais. (046/2026) (046/2026)

Objetivo Especifico 11 - Modalidade 1 - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, 05/09/2026 04/09/2027

bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada. Estimular a participagéo na vida publica

do territério e desenvolver competéncias para a compreenséo critica da realidade social e do mundo moderno (046/2026)

Resultado esperado: Ampliar o acesso das criancas e adolescentes a experiéncias educativas, culturais, esportivas, artisticas e de inclusao digital, fortalecendo o protagonismo, a cidadania, a

convivéncia social e a capacidade de compreender criticamente a realidade em que vivem.

Meta a ser atingida: Atender 55 criangas e adolescentes, realizando oficinas socioeducativas, culturais, esportivas e de inclusdo digital, garantindo participagdo minima de 75% dos usuarios e
promovendo, no minimo, 05 agdes voltadas a cidadania, cultura, direitos, participagdo comunitaria e desenvolvimento de habilidades durante a vigéncia da parceria.

Indicadores de afericao: « NUmero de oficinas e atividades culturais, esportivas e educativas realizadas. * Nimero de acdes sobre cidadania, direitos e participagdo comunitaria. « « Evolucao
das habilidades sociais, criativas, culturais e do pensamento critico observadas pela equipe técnica.

Meios de verificacao: Lista de presenca; planejamento e cronograma das oficinas; relatérios técnicos; registros fotograficos; producdes desenvolvidas pelos participantes e sistema de

controle interno.

Atividade 1 - Modalidade 1 - Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como 05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada. Estimular a participacdo na vida publica do territério

e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno (046/2026) (046/2026)
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Atividade 2 - Modalidade 1 - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como 05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada. Estimular a participagdo na vida publica do territério

e desenvolver competéncias para a compreenséo critica da realidade social e do mundo moderno (046/2026) (046/2026)

Atividade 3 - Modalidade 1 - Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como 05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
estimular o desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada. Estimular a participacdo na vida publica do territério

e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno (046/2026) (046/2026)

Obijetivo Especifico 12 - Modalidade 1 Contribuir para a insercéo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional (046/2026) 05/09/2026 04/09/2027

Resultado esperado: Favorecer a insergao, a permanéncia e o desenvolvimento das criangas e adolescentes no ambiente escolar, fortalecendo o interesse pelos estudos, reduzindo fatores

de vulnerabilidade que possam comprometer a trajetéria educacional e incentivando a participacé@o da familia no processo educativo.

Meta a ser atingida: Acompanhar 55 criangas e adolescentes matriculados na rede de ensino, estimulando a permanéncia escolar, realizando acompanhamento sistemético da frequéncia no

SCFV e promovendo agdes educativas de aprendizados
Indicadores de afericao: Percentual de usudrios matriculados e frequentando regularmente a escola

Meios de verificacdo: Boletim escolar

Atividade 1 - Modalidade 1 Contribuir para a insercéo, reinsercao e permanéncia no sistema educacional (046/2026) (046/2026) 05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo Especifico 13 - Modalidade Il - contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo (046/2026) 05/09/2026 04/09/2027
Resultado esperado: Promover o envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo, fortalecendo a capacidade funcional, a convivéncia comunitaria, a autoestima, o protagonismo e a participagao

social das pessoas idosas, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

Meta a ser atingida: Atender 65 pessoas idosas, garantindo frequéncia minima de 75% nas atividades do SCFV e realizando agdes continuadas de convivéncia, promogéo da salde, cultura,

lazer, inclusdo digital, atividade fisica e educagdo em salde durante a vigéncia da parceria.

Indicadores de aferi¢ao: Percentual de frequéncia dos idosos nas atividades. Nimero de oficinas, rodas de conversa e atividades de promogao do envelhecimento ativo realizadas Evolugdo
da autonomia, interagao social e participagao observada pela equipe técnica. indice de satisfagao dos participantes com as atividades ofertadas.

Meios de verificacao: Lista de presenca; prontuarios; registros fotograficos; cronograma das atividades e sistema de controle interno

Atividade 1 - Modalidade Il - contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo (046/2026) (046/2026) 05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo Especifico 14 - Modalidade I - Assegurar espago de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais, de modo a promover 05/09/2026 04/09/2027

a sua convivéncia familiar e comunitaria; (046/2026)

Resultado esperado: Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria das pessoas idosas, ampliagdo das relagdes sociais, reducédo do isolamento social e promogao da participacdo em

atividades coletivas e intergeracionais, favorecendo o sentimento de pertencimento e o envelhecimento ativo.

Meta a ser atingida: Atender 65 pessoas idosas, promovendo atividades coletivas semanais e realizando, no minimo, 3 a¢des intergeracionais durante a vigéncia da parceria, estimulando a

convivéncia entre diferentes faixas etdrias e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.
Indicadores de afericdo: Percentual de frequéncia dos idosos nas atividades coletivas, Nimero de atividades de convivéncia realizadas e Niimero de encontros intergeracionais promovidos.

Meios de verificacao: Listas de presenca, registros fotografico, cronograma das atividades e sistema de controle interno.

Atividade 1 - Modalidade Il - Assegurar espago de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais, de modo a promover a sua 05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
convivéncia familiar e comunitaria; (046/2026) (046/2026)

Objetivo Especifico 15 - Modalidade Il - Detectar suas necessidades e motivagdes, bem como desenvolver potencialidades e capacidades 05/09/2026 04/09/2027

para novos projetos de vida; (046/2026)

Resultado esperado: Identificacdo das necessidades, interesses e potencialidades das pessoas idosas, promovendo o desenvolvimento da autonomia, da autoestima, das habilidades

pessoais e da participagdo ativa na familia e na comunidade, estimulando a construgdo de novos projetos de vida.

Meta a ser atingida: Atender 65 pessoas idosas, realizando acompanhamento socioassistencial continuo e desenvolvendo oficinas, rodas de conversa e atividades socioeducativas que
favorecam a descoberta de potencialidades, o fortalecimento da autonomia e a elaboragao de novos projetos de vida durante a vigéncia da parceria.

Indicadores de afericao: Percentual de participacdo dos idosos nas atividades propostas, nimero de oficinas e atividades voltadas ao desenvolvimento de habilidades e autonomia,

percentual de idosos que ampliaram sua participagdo em atividades comunitarias ou desenvolveram novas habilidades.

Meios de verificacao: listas de presenca; relatérios técnicos; registros fotograficos; planejamento das oficinas; sistema de controle interno; registros dos atendimentos e encaminhamentos.
Atividade 1 - Modalidade Il - Detectar suas necessidades e motivacdes, bem como desenvolver potencialidades e capacidades para novos 05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
projetos de vida; (046/2026) (046/2026)

Objetivo Especifico 16 - Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e  05/09/2026 04/09/2027
decidir. (046/2026)
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Resultado esperado: Valorizar as experiéncias de vida das pessoas idosas, fortalecendo sua autoestima, autonomia e protagonismo, estimulando a participacédo ativa nas atividades do SCFV
e o desenvolvimento da capacidade de escolher, decidir e contribuir para a convivéncia familiar e comunitaria.

Meta a ser atingida: Atender 65 pessoas idosas, promovendo oficinas, rodas de conversa e atividades participativas que incentivem o compartilhamento de experiéncias, a tomada de
decisdes, o protagonismo e a participagdo ativa dos usuarios durante toda a vigéncia da parceria.

Indicadores de afericao: Percentual de participagdo dos idosos nas atividades e decisdes coletivas. Nimero de oficinas e rodas de conversa realizadas para valorizagao das experiéncias de
vida. Percentual de idosos que participam voluntariamente da organizagéo ou condugao de atividades.

Meios de verificacao: Listas de presenca; prontuarios, registros fotograficos; planejamento das atividades e sistema de controle interno.

Atividade 1 - Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir. 05/09/2026 04/09/2027 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00
(046/2026) (046/2026)

Indicadores Fisicos | Previsao

Atividades: Acolhida Escuta qualificada Visita domiciliar Orientacdo e encaminhamento Roda de conversa Canais de comunicagdo remota (WhatsApp) para informagées rapidas e

emergenciais.

Indicador Descricao Previsto % para
afericédo de
atingimento

Rodas de Conversa "Acolhida Escuta qualificada Visita domiciliar Orientacdo e encaminhamento Roda de conversa Canais de comunicagao 200 entre e

remota (WhatsApp) para informagdes rapidas e emergenciais. " 70% 100%

Atividades: Oferta de oficinas diferenciadas, sendo intercaladas com atividades ludicas e diversificadas Oferta de café da manha ou lanche vespertino enriquecido de variedade e valor

nutriciona

Indicador Descricao Previsto % para
afericéo de
atingimento

Oficinas Ludicas oferta de oficinas diferenciadas, musica, judd, hip hop 300 entre e

70% 100%

Atividades: Oficinas realizadas semanalmente, conforme grade de atividade Apresentacéo da producao de atividades em forma de exposicéo e apresentacéo de talentos nos Encontros das

Familias.

Indicador Descricao Previsto % para
afericédo de
atingimento

Exposicoes das Atividades e Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o 10 entre e

Apresentacoes nos Encontros Familiares" desenvolvimento de potencialidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada. 60% 100%

Atividades: 1. Participacdo dos ATPC quando necessario 2. Incentivos e valorizagdo para criangas com boletins constando 70% satisfatérios e/ou conceitos com média azul.

Indicador Descricao Previsto % para
afericéo de
atingimento

Discussdes Tematicas e Reunides de "Discussdes tematicas nos momentos da roda de conversa, com a garantia da participacéo, efetivamente, na relevante 27 entre e

Equipe Mensal" importancia que se deve atribuir ao protagonismo juvenil. Realizagao de reunides mensais com a equipe dos profissionais 70% 100%

para planejamento e discussdo de casos; "

Acompanhamentos Escolares "1. Participagdo dos ATPC quando necessario 2. Incentivos e valorizacao para criancas com boletins constando 70% 6 entre e

satisfatorios e/ou conceitos com média azul. " 60% 100%

Atividades: . Oferecer encontros semanais; .Realizac@o de eventos tematicos e de datas comemorativas, .Realizagdo de passeios e encontro das familias

Indicador Descricao Previsto % para
afericédo de
atingimento

atendimento atendimento de 50 idosos 0 entre e

70% 100%

Atividades Fisicas e Discussdes sobre Ofertas de atividades fisicas, discussé@o para ampliar a visdo de uma vida ativa e saudavel na velhice, Praticar o auto 100 entre e
vida ativa e saudavel" cuidado 60% 100%

Atividades: Oferecer encontros semanais; .Realizacédo de eventos tematicos e de datas comemorativas, .Realizagdo de passeios e encontro das familias

Indicador Descricao Previsto % para
afericdo de
atingimento

realizagdo de encontros ofertar duas vezes por semana encontros tergas e quintas feiras 0 entre e

90% 100%
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atendimento atendimento de 50 idosos 0 entre e
70% 100%
eventos tematico realizagcdo de eventos tematicas e datas comemorativas 7 entre e
60% 100%
evento tematicos datas comemorativas e festas tematicas 7 entre e
60% 100%
encontro das familias bimestralmente ocorre o encontro das familias 8 entre e
60% 100%
passeios dois passeios por ano 3 entre e
60% 100%

Atividades: Acompanhamento multidisciplinar com exercicios que promovam a autonomia; Oferecer oficinas expressivas como musica, artesanato, danga, e outros. Atendimento individual

bimestralmente para levantamento de necessidades e realizagées

Indicador Descricao Previsto % para
afericdo de
atingimento

oferta de oficinas quinzenalmente sera ofertado oficinas diferenciadas 0 entre e

70% 100%
oficinas expressivas aulas de musicas 60 entre e
60% 100%
acompanhamento muldisciplinar psicoterapia e fisioterapia, acompanhamento conforme demanda 30 entre e
60% 100%
atendimento individuais bimestrais Atendimento individual bimestralmente para levantamento de necessidades e realizagoes " 25 entre e
60% 100%
Atividades: Participar de conferéncias promovidas pela Assisténcia Social, Direitos Humanos, e outros quando disponivel; . Participar de intercambios com outros SCFV, se possivel .

Viabilizar informativos sobre direitos e deveres da pessoa idosa, disponibilizando auxilio para resolugdes de dividas.

Indicador Descricao Previsto % para
afericdo de
atingimento

conferencias e encontros externos participacédo dos idosos conforme vai surgindo as conferéncias e convites externos 0 entre e

30% 100%

"1. Participagdes em Conferéncias 2. " Participar de conferéncias promovidas pela Assisténcia Social, Direitos Humanos, e outros quando disponivel; . Participar 3 entre e
Produgéo de Informes sobre Direitos e de intercambios com outros SCFV, se possivel . Viabilizar informativos sobre direitos e deveres da pessoa idosa, 60% 100%
Deveres da Pessoa Idosa" disponibilizando auxilio para resolugoes de duvidas. "

Atividades: Modalidade | - Completar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criangas e adolescente e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais.
(046/2026) (046/2026)

Indicador Descricao Previsto % para
afericdo de
atingimento

Frequéncia das Criangas e adolescentes Percentual de criangas e adolescentes que mantém frequéncia minima de 70% nas atividades do Servigo de Convivénciae 660 entre e

nas atividades Fortalecimento de Vinculos, conforme sistema de controle interno. 70% 100%

Participacéo das familias nas acdes Participagédo dos responsaveis nos "Encontro das Familias" que ocorre bimestralmente, para participarem de palestras e/ou 6 entre e

socioeducativas oficinas de acoes de fortalecimento familiar. 70% 100%

Atividades: Modalidade 1 - Completar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de criancas e adolescente e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais.
(046/2026) (046/2026)

Indicador Descricao Previsto % para
afericédo de
atingimento

Satisfagdo das familias Percentual de familias satisfeitas com os servigos prestados, 120 entre e

75% 100%

Atividades: Modalidade 1 - Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
talentos e propiciar sua formagao cidada. Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno
(046/2026) (046/2026)

Indicador Descricao Previsto % para
afericédo de
atingimento

Roda de Conversa Considerando que teremos as roda de conversa os participantes do instituicdo séo levados a demonstrar respeito a falado 96 entre e

outro e interagdo em grupo permitindo expressarem suas opinides e participarem das discussdes propostas. 70% 100%
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Oficinas Eu Comigo Estimular o publico do SCFV a participarem das atividades de leitura e interpretacdo, durante o projeto vigente, através das 48 entre e
oficinas, permitindo ampliar os conhecimentos sobre cidadania, cultura e realidade social por meio da leitura e nas atividades 70% 100%
de informatica ampliar seus conhecimentos tecnoldgicos. .

Atividades: Modalidade 1 - Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,

talentos e propiciar sua formagao cidada. Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno

(046/2026) (046/2026)

Indicador Descricao Previsto % para
afericédo de
atingimento

Oficina Eu com os outros Percentual de criangas e adolescentes que demonstram evolugao na disciplina, respeito as regras, autocontrole e 55 entre e

convivéncia durante as oficinas de judé e fortalecendo a convivéncia. Na oficina de musica permitindo a expresséo artistica e 70% 100%

trabalho coletivo.
Atividades: Modalidade 1 - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,

talentos e propiciar sua formagao cidada. Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno
(046/2026) (046/2026)

Indicador Descricao Previsto % para
afericdo de
atingimento

Oficina Eu com a Cidade Percentual de oficinas onde os participantes irao desenvolver criatividade, coordenagdo motora, autonomia e valorizagdo de 18 entre e

suas produgdes durante as oficinas de artesanato, utilizando material reciclavel e passeios educativos, ludicos permitindo 70% 100%

conhecer a cidade bimestralmente.

Atividades: Modalidade 1 Contribuir para a insergéo, reinsergcao e permanéncia no sistema educacional (046/2026) (046/2026)

Indicador Descricao Previsto % para
afericao de
atingimento

Permanéncia no sistema educacional Percentual de criancas e adolescentes matriculados e frequentando regularmente a rede de ensino, acompanhados pelo 4 entre e

SCFV por meio de didlogo com as familias bimestralmente, registros técnicos e articulagdo com a rede socioassistencial e 70% 100%
educacional.

Valorizag&do da trajetéria escolar Acompanhamento do boletim escolar, participantes com nota acima de 7 em todas as disciplinas sao homenageados e 4 entre e

recebem um presente. Forma de Estimular a trajetéria de éxito. Esse acompanhamento ocorre bimestralmente 70% 100%

Atividades: Modalidade Il - contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo (046/2026) (046/2026)

Indicador Descricao Previsto % para
afericéo de
atingimento

Participacdo nos encontros de Percentual de pessoas idosas que participam regularmente dos encontros de convivéncia promovidos pelo SCFV, 65 entre e

convivéncia fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios. 70% 100%

Passeios Estimular passeios para fortalecimento de vinculos comunitarios e ampliar visdo de mundo 4 entre e

70% 100%

Atividades: Modalidade Il - Assegurar espago de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais, de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria; (046/2026)
(046/2026)

Indicador Descricao Previsto % para
afericédo de
atingimento

Participacdo em Acdes Intergeracionais  Participacao dos eventos intergeracionais ( Festa Junina, Festa da Primavera, Festa do Saci, Natal) e oficinas de troca de 6 entre e

experiéncia 70% 100%

Oficina de jogos Ter a oportunidade de aprender jogos de tabuleiros, dominé e outros que produzam o fortalecimentos de vinculos 12 entre e

70% 100%

Atividades: Modalidade Il - Detectar suas necessidades e motivagdes, bem como desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida; (046/2026) (046/2026)

Indicador Descricao Previsto % para
afericdo de
atingimento

Oficina Eu com os outros Oficina de Atividade Fisica e musica 144 entre e

75% 100%

Oficina de Artesanato Estimular habilidades para atividade de artesanato como terapéutico ou até como geracao de renda 96 entre e
70% 100%

Atividades: Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir. (046/2026) (046/2026)
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Indicador Descricao

Roda de Conversa

Aborda assunto de discussao sobre direitos, dignidade, bem estar, etc

Participacéo nas decisdes das atividades Os idosos estardo escolhendo um tema que gostariam que fosse abordado em forma de oficina, ao invés de palestra, e

estariamos trazendo especialista para falar do tema

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso

Prefeitura do Municipio de Osasco

Plano de Aplicacao | por ltem de Aquisicao

Bem/Servigco

Natureza de Despesa

Valor

Previsto % para
afericédo de
atingimento

96 entre e

70% 100%

6 entre e
70% 100%

R$ 1.979.443,54

Custo Total

Vencimentos e salarios

Encargos - FGTS/INSS

Cesta Basica

Multa de FGTS

Servicos de Pessoa Juridica - oficineiros

Provisao 13 salario

Contador

PJ coordenadora

Provisao de Férias

Outros Materiais de Consumo

1.1 - Vencimentos e Salarios

Fonte 1

2.2-FGTS

Fonte 1

3.6 - Cesta Basica

Fonte 1

2.3 - FGTS - Multa Resciséria

Fonte 1

7.46 - Oficineiro

Fonte 1

10.2 - Provisdo 13° Salarios

Fonte 1

7.40 - Assessoria Contabil

Fonte 1

7.28 - Servigos Técnico Profissionais

Fonte 1

10.1 - Provisao de Férias

Fonte 1

5.19 - Outro Materiais de Consumo

50.00 R$ 6.646,91
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 1.467,75
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 3.768,60
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 375,71
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 2.668,49
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 732,69
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 766,11
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 5.776,54
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de

Osasco

50.00 R$ 342,78
UNIDADE

Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 9,15
UNIDADE

R$ 332.345,62

R$ 332.345,62

R$ 73.387,42

R$ 73.387,42

R$ 188.429,90

R$ 188.429,90

R$ 18.785,46

R$ 18.785,46

R$ 133.424,62

R$ 133.424,62

R$ 36.634,48

R$ 36.634,48

R$ 38.305,74

R$ 38.305,74

R$ 288.827,20

R$ 288.827,20

R$ 17.139,10

R$ 17.139,10

R$ 457,33
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Outras Locagbes de Méo de Obra - Locagdo

Outras Locagdes de Mao de Obra - Servigos de Terceiros

Outras Despesas com Locomogao

Outros Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo -

Pessoa Juridica

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Outros Materiais Permanentes

Energia Elétrica

Combustivel

Higiene e Limpeza

Material pedagdgico

Botijao de gas

Vale transporte

Seguro de Vida

Fonte 1

6.7 - Outras Locacdes de Mao de Obra

Fonte 1

7.16 - Outras Locacdes de Mao de Obra

Fonte 1

7.32 - Outras Despesas com Locomocao

Fonte 1

7.36 - Outros Servigos de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo - Pessoa Juridica

Fonte 1

7.37 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte 1

9.18 - Outros Materiais Permanentes

Fonte 1

8.2 - Servigos de Energia Elétrica

Fonte 1

5.1 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos

Fonte 1

5.11 - Material de Limpeza e Produto de Higienizacao

Fonte 1

5.19 - Outro Materiais de Consumo

Fonte 1

5.2 - Géas Engarrafado

Fonte 1

3.3 - Vale Transporte - Cota Patronal

Fonte 1

4.2 - Seguro de Vida

Fonte 1

Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 187,32
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 2.158,82
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 184,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 317,94
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

23.00 R$ 228,09
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 189,46
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 55,60
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 180,25
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 31,20
UNIDADE

Prefeitura do Municipio de
Osasco

R$ 457,33

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 9.366,08

R$ 9.366,08

R$ 107.941,13

R$ 107.941,13

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 9.200,00

R$ 9.200,00

R$ 15.897,08

R$ 15.897,08

R$ 5.246,14

R$ 5.246,14

R$ 9.473,04

R$ 9.473,04

R$ 2.780,00

R$ 2.780,00

R$ 9.012,66

R$ 9.012,66

R$ 1.560,00

R$ 1.560,00
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Férias Indenizadas, Vencidas e Proporcionais

TRCT

13¢ Salarios

Rendimento Liquido

Devolugdo ao Orgao Concedente

Vencimentos e salarios (046/2026)

Encargos - FGTS (046/2026)

Cesta Bésica (046/2026)

Multa de FGTS (046/2026)

Servicos de Pessoa Juridica - oficineiros (046/2026)

Provisao 13 salario (046/2026)

Contador (046/2026)

PJ coordenadora (046/2026)

1.2 - Férias Indenizadas, Vencidas e Proporcionais

Fonte 1

1.9-TRCT

Fonte 1

1.8 - 132 Salarios

Fonte 1

12.1 - Rendimento Liquido

Fonte 1

13.1 - Valor Devolvido ao Orgao Concedente

Fonte 1

1.1 - Vencimentos e Salarios

Fonte 1

2.2-FGTS

Fonte 1

3.6 - Cesta Basica

Fonte 1

2.3 - FGTS - Multa Resciséria

Fonte 1

7.46 - Oficineiro

Fonte 1

10.2 - Proviséo 13° Salarios

Fonte 1

7.40 - Assessoria Contabil

Fonte 1

7.28 - Servigos Técnico Profissionais

Fonte 1

50.00 R$ 538,11
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 119,86
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 252,30
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

1.00 R$ 6.437,14
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

50.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 15.073,12
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de

Osasco

12.00 R$ 1.180,25
UNIDADE

Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 9.750,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 680,97
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 5.262,76
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 1.342,21
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 1.392,12
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 10.357,33
UNIDADE

Prefeitura do Municipio de
Osasco

R$ 26.905,45

R$ 26.905,45

R$ 5.993,08

R$ 5.993,08

R$ 12.614,87

R$ 12.614,87

R$ 6.437,14

R$ 6.437,14

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 180.877,49

R$ 180.877,49

R$ 14.163,00

R$ 14.163,00

R$ 117.000,00

R$ 117.000,00

R$ 8.171,69

R$ 8.171,69

R$ 63.153,06

R$ 63.153,06

R$ 16.106,47

R$ 16.106,47

R$ 16.705,38

R$ 16.705,38

R$ 124.287,99

R$ 124.287,99
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Provisao de Férias (046/2026)

Outros Materiais de Consumo (046/2026)

Outras Locagdes de M&o de Obra - Locagéo (046/2026)

Outras Locagbes de Méo de Obra - Servigos de Terceiros (046/2026)

Outras Despesas com Locomocao (046/2026)

Outros Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao -

Pessoa Juridica (046/2026)

Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - apoio adm (046/2026)

Outros Materiais Permanentes (046/2026)

Energia Elétrica (046/2026)

Combustivel (046/2026)

Material pedagégico (046/2026)

Botijao de gas (046/2026)

Vale transporte (046/2026)

Seguro de Vida (046/2026)

10.1 - Provisao de Férias

Fonte 1

5.19 - Outro Materiais de Consumo

Fonte 1

6.7 - Outras Locagdes de Mao de Obra

Fonte 1

7.16 - Outras Locagbes de Mé&o de Obra

Fonte 1

7.32 - Outras Despesas com Locomocao

Fonte 1

7.36 - Outros Servigos de Tecnologia da Informacéo e

Comunicacéo - Pessoa Juridica

Fonte 1

7.18 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Fonte 1

9.18 - Outros Materiais Permanentes

Fonte 1

8.2 - Servicos de Energia Elétrica

Fonte 1

5.1 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos

Fonte 1

5.5 - Material Educativo e Esportivo

Fonte 1

5.2 - Gas Engarrafado

Fonte 1

3.3 - Vale Transporte - Cota Patronal

Fonte 1

4.2 - Seguro de Vida

12.00 R$ 447,32
UNIDADE

Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 932,53
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 4.536,62
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 468,38
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 550,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 466,40
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de

Osasco

12.00 R$ 0,00
UNIDADE

R$ 5.367,86

R$ 5.367,86

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 11.190,32

R$ 11.190,32

R$ 54.439,44

R$ 54.439,44

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 5.620,50

R$ 5.620,50

R$ 6.600,00

R$ 6.600,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 5.596,80

R$ 5.596,80

R$ 0,00
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Férias Indenizadas, Vencidas e Proporcionais (046/2026)

TRCT (046/2026)

13¢ Salarios (046/2026)

Devolugdo ao Orgdo Concedente (046/2026)

outros servigos de terceiros (046/2026)

Fonte 1

1.2 - Férias Indenizadas, Vencidas e Proporcionais

Fonte 1

1.9-TRCT

Fonte 1

1.3 - 132 Salarios

Fonte 1

13.1 - Valor Devolvido ao Orgao Concedente

Fonte 1

7.37 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte 1

Plano de Aplicacao | por Natureza de Despesa

1 - Recursos Humanos
1.1 - Vencimentos e Salarios
1.2 - Férias Indenizadas, Vencidas e Proporcionais
1.9-TRCT
1.3 - 132 Salarios
2 - Encargos Trabalhistas/Sociais
2.2-FGTS
2.3 - FGTS - Multa Rescisoéria
3 - Beneficios
3.6 - Cesta Basica
3.3 - Vale Transporte - Cota Patronal
4 - Despesas com Pessoal
4.2 - Seguro de Vida
5 - Materiais de Consumo
5.19 - Outro Materiais de Consumo
5.1 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos
5.11 - Material de Limpeza e Produto de Higienizagdo
5.2 - Gas Engarrafado
5.5 - Material Educativo e Esportivo
6 - Locacao de Méo de Obra
6.7 - Outras Locagdes de Mao de Obra
7 - Servigos de Terceiros
7.46 - Oficineiro
7.40 - Assessoria Contabil
7.28 - Servigos Técnico Profissionais
7.16 - Outras Locacdes de Mao de Obra

7.32 - Outras Despesas com Locomocao

Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 0,00
UNIDADE
Prefeitura do Municipio de
Osasco

12.00 R$ 0,00
UNIDADE

Prefeitura do Municipio de
Osasco

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 558.736,51
R$ 513.223,11
R$ 26.905,45
R$ 5.993,08
R$ 12.614,87
R$ 114.507,57
R$ 87.550,42
R$ 26.957,15
R$ 320.039,36
R$ 305.429,90
R$ 14.609,46
R$ 1.560,00
R$ 1.560,00
R$ 40.453,59
R$ 9.930,37
R$ 22.497,08
R$ 5.246,14
R$ 2.780,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 847.640,96
R$ 196.577,68
R$ 55.011,12
R$ 413.115,19
R$ 0,00

R$ 0,00
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7.36 - Outros Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo - Pessoa Juridica
7.37 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
7.18 - Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
8 - Utilidades Publicas (Concessionarias)
8.2 - Servicos de Energia Elétrica
9 - Equipamentos e Material Permanente
9.18 - Outros Materiais Permanentes
10 - Provisdes
10.2 - Provisao 13° Salarios
10.1 - Proviséo de Férias
12 - Rendimento Liquido
12.1 - Rendimento Liquido
13 - Devolugdes

13.1 - Valor Devolvido ao Orgdo Concedente

Cronogramas de Desembolso

Geral ( R$ 1.963.680,00 )

JAN /2024 FEV /2024 MAR / 2024
R$ 120.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2024 AGO /2024 SET /2024
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 182.400,00
JAN /2025 FEV /2025 MAR /2025
R$ 182.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025
R$ 0,00 R$ 182.400,00 R$ 0,00
JAN /2026 FEV /2026 MAR /2026
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2026 AGO /2026 SET /2026
R$ 0,00 R$ 209.760,00 R$ 0,00
JAN / 2027 FEV /2027 MAR /2027
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2027 AGO /2027 SET /2027
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Prefeitura do Municipio de Osasco ( R$ 1.963.680,00 )

JAN /2024 FEV /2024 MAR /2024
R$ 120.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2024 AGO /2024 SET /2024
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 182.400,00
JAN /2025 FEV /2025 MAR /2025
R$ 182.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025
R$ 0,00 R$ 182.400,00 R$ 0,00
JAN /2026 FEV /2026 MAR /2026
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2026 AGO / 2026 SET /2026
R$ 0,00 R$ 209.760,00 R$ 0,00
JAN /2027 FEV /2027 MAR / 2027
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
JUL /2027 AGO /2027 SET /2027
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Cronogramas de Despesas

ABR /2024
R$ 0,00
OUT /2024
R$ 0,00
ABR /2025
R$ 182.400,00
OUT /2025
R$ 0,00
ABR /2026
R$ 182.400,00
OUT /2026
R$ 0,00
ABR /2027
R$ 209.760,00

ABR /2024
R$ 0,00
OUT /2024
R$ 0,00
ABR /2025
R$ 182.400,00
OUT /2025
R$ 0,00
ABR /2026
R$ 182.400,00
OUT / 2026
R$ 0,00
ABR /2027
R$ 209.760,00

MAI /2024
R$ 120.000,00

NOV /2024
R$ 0,00
MAI / 2025
R$ 0,00
NOV /2025
R$ 0,00
MAI /2026
R$ 0,00
NOV /2026
R$ 0,00
MAI /2027
R$ 0,00

MAI /2024
R$ 120.000,00
NOV /2024
R$ 0,00
MAI /2025
R$ 0,00
NOV /2025
R$ 0,00
MAI /2026
R$ 0,00
NOV /2026
R$ 0,00
MAI /2027
R$ 0,00

R$ 20.556,40
R$ 107.941,13
R$ 54.439,44
R$ 14.820,50
R$ 14.820,50
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 75.247,91
R$ 52.740,95
R$ 22.506,96
R$ 6.437,14
R$ 6.437,14
R$ 0,00

R$ 0,00

JUN /2024
R$ 0,00
DEZ /2024
R$ 0,00
JUN /2025
R$ 0,00
DEZ /2025
R$ 182.400,00
JUN /2026
R$ 0,00
DEZ / 2026
R$ 209.760,00
JUN /2027
R$ 0,00

JUN /2024
R$ 0,00
DEZ /2024
R$ 0,00
JUN /2025
R$ 0,00
DEZ / 2025
R$ 182.400,00
JUN /2026
R$ 0,00
DEZ /2026
R$ 209.760,00
JUN /2027
R$ 0,00
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Geral ( R$ 1.920.305,90 )

JAN /2024 FEV /2024 MAR /2024 ABR /2024 MAI /2024 JUN /2024
R$ 40.543,82 R$ 42.547,09 R$ 40.543,38 R$ 40.543,38 R$ 40.950,31 R$ 40.543,38
JUL /2024 AGO /2024 SET /2024 OUT / 2024 NOV /2024 DEZ /2024
R$ 40.543,38 R$ 40.543,38 R$ 41.909,51 R$ 41.691,03 R$ 42.114,46 R$ 42.169,60
JAN /2025 FEV /2025 MAR /2025 ABR /2025 MAI / 2025 JUN /2025
R$ 41.898,83 R$ 41.707,53 R$ 41.691,03 R$ 41.707,53 R$ 42.341,44 R$ 41.926,12
JUL /2025 AGO /2025 SET /2025 OUT /2025 NOV /2025 DEZ /2025
R$ 41.898,83 R$ 41.707,53 R$ 41.951,01 R$ 41.691,03 R$ 42.114,46 R$ 41.707,53
JAN /2026 FEV /2026 MAR /2026 ABR /2026 MAI /2026 JUN /2026
R$ 41.898,83 R$ 42.169,60 R$ 41.707,53 R$ 41.691,03 R$ 42.114,46 R$ 41.707,53
JUL /2026 AGO /2026 SET /2026 OUT /2026 NOV /2026 DEZ / 2026
R$ 42.751,33 R$ 52.439,86 R$ 52.440,01 R$ 52.440,03 R$ 52.440,02 R$ 52.440,01
JAN /2027 FEV /2027 MAR /2027 ABR /2027 MAI /2027 JUN /2027
R$ 52.440,01 R$ 52.440,01 R$ 52.440,01 R$ 52.440,01 R$ 52.440,01 R$ 52.440,01
JUL /2027 AGO /2027 SET /2027

R$ 52.440,01 R$ 0,00 R$ 0,00

Osasco, Segunda-feira, 7 de Setembro de 2026

Declaragao

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco, para os
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou entidade da
administragao publica federal, estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Osasco, na
forma deste Plano de Trabalho.

Neusa da Silva
Autoridade Méaxima da Entidade - Presidente
CPF ***.212.868-**

Aprovagao pelo Concedente

Aprovo o presente plano

José Carlos Vido
Secretario Orgéo Publico
CPF 769.774.988-20

pag. 18 07/09/26 20:16



	PLANO DE TRABALHO
	SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SAS
	Plano de Trabalho
	Dados Cadastrais
	Equipe da Parceria
	Descrição do Plano de Trabalho
	Cronograma Físico
	Indicadores Físicos | Previsão
	Fontes de Recurso
	Plano de Aplicação | por Item de Aquisição
	Plano de Aplicação | por Natureza de Despesa
	Cronogramas de Desembolso
	Geral ( R$ 1.963.680,00 )
	Prefeitura do Município de Osasco ( R$ 1.963.680,00 )

	Cronogramas de Despesas
	Geral ( R$ 1.920.305,90 )



